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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«МБОУ «СОШ № 21» г.Элисты.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников ОО и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники организации, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- работодатель в лице его представителя – руководителя общеобразовательной 

организации.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, в том числе изменения типа общеобразовательной 

организации (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с 

руководителем общеобразовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации  коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации общеобразовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

общеобразовательной организации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до 31 декабря 2017 года. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 



II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом общеобразовательной организации  и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

установленных законодательством. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в 

новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное общеобразовательная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 



2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в той же общеобразовательной организации, а также педагогическим 

работникам других образовательных организаций и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное общеобразовательное организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя общеобразовательной  организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного 

отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора  

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

общеобразовательной организации работу, соответствующую состоянию его 

здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом общеобразовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

общеобразовательной организации.  



2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

 III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд общеобразовательной организации. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития общеобразовательной организации. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. Распространить предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 174, 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 174, 176 ТК 

РФ, в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в целях установления квалификационной категории в соответствии с 

федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки РК, принятыми в пределах его полномочий, и по  результатам 

аттестации устанавливать работникам соответствующую оплату труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности - в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия. 

Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности организацией формируется 

аттестационная комиссия, в состав которой в обязательном порядке включается 

представитель профкома с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК 

РФ. 

3.3.7. Уведомлять работников об истечении срока действия присвоенной им  

квалификационной категории (высшей, первой) не позднее чем за три месяца (ч.2 

ст.64 ТК РФ). 



IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 

82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 5 работников. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме 

почасовиков). 

4.2. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

свыше 10 лет;  

 проработавшие в общеобразовательной организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

 не освобожденные председатели первичных и местных профсоюзных 

организаций;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

4.3. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

общеобразовательной организации  в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончании учебного года. 

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени в времени отдыха работников определяется 

настоящим договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1, приложение № 12), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом общеобразовательной организации  .  



5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

общеобразовательной организации  устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников общеобразовательной организации  

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом общеобразовательной организации  

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), педработник 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников общеобразовательной организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 



5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

и других работников общеобразовательной организации.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 9); 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 5 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников - 5 календ. дней. 

5.12.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 



5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

5.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению 

между работником и работодателем. 

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в организации. При этом продолжительность отпуска не может 

быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей 

(специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении.  

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть 

отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.17. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по общеобразовательной 

организации должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и 

продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством 

РФ, законодательством Республики Калмыкия, Положением об оплате труда 

работников (приложение № 2). 



6.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности  (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.6. Оплата труда библиотечных работников производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий 

работников. 

6.7.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится 25-го числа текущего 

месяца и 15-го числа следующего за текущим  месяца. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.8. Заработная плата работников перечисляется им на указанный каждым 

работником в письменном заявлении счет в банке в сроки, установленные п. 6.7. 

настоящего коллективного договора. При этом датой выдачи заработной платы 

считается дата зачисления денежных средств на счет работника. 

6.9. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии общеобразовательной организации может устанавливать 

надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и 

ведомственными знаками отличия на условиях, определенных Положением о 

выплатах стимулирующего характера. 

6.10. Общеобразовательная организация вправе распоряжаться фондом 

экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение 

размеров доплат стимулирующего характера, премирование и другие выплаты. 

6.11. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы - 

до выплаты задержанной  зарплаты;  

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника;  

-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 

договора, отраслевого местного и регионального соглашений по вине работодателя 

или органов власти. 

6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в 



вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда, в т.ч. выплат 

стимулирующего характера. 

6.14. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, 

занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном 

порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется 

работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель 

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

6.15. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

6.16. Изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.17. За педагогическими и другими работниками общеобразовательной 

организации, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их 

очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по 

проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в полном 

объеме. 

6.18. В общеобразовательной организации каждый час работы в ночное время (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не 

ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 



6.19. Аттестация педагогических работников общеобразовательной организации  

не зависит от прохождения повышения квалификации. 

6.20. Работнику организации, возобновившему работу после отпуска по уходу за 

ребенком, длительной нетрудоспособности, длительного отпуска до одного года, в 

случае истечения срока квалификационной категории, заработная плата 

устанавливается согласно данной квалификационной категории на основании 

поданного заявления на срок до одного года со дня подачи заявления. 

6.21. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось один год и 

менее, заработная плата устанавливается согласно данной квалификационной 

категории - до наступления пенсионного возраста, согласно поданному заявлению. 

6.22. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 

но имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, 

полученные за достижения в педагогической деятельности, либо победившим в 

конкурсных отборах лучших учителей, либо победителям или призерам в номинациях 

на республиканском или федеральном этапах конкурса «Учитель года», а также 

имеющим ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности, 

устанавливаются размеры ставок заработной платы (должностных окладов), 

соответствующие первой квалификационной категории, на срок не более 5 лет со дня 

награждения, присвоения звания или иного из вышеперечисленных событий.  

6.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель общеобразовательной 

организации. 

VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда.  

7.2. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских организаций в целях охраны и укрепления 

здоровья работников. 

7.3. При появлении новых рабочих мест в общеобразовательной организации, в т. 

ч. и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

общеобразовательной организации в связи с сокращением численности или штата. 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых 

свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.5. В соответствии с главой 14 ТК РФ «Защита персональных данных 

работника», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных», иными нормативными правовыми актами, локальными актами  



обеспечивает соблюдение общих требований законодательства при обработке 

(получении, хранении, комбинировании, передаче и др.) персональных данных 

работников и гарантии их защиты. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 

№ 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками общеобразовательной организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников общеобразовательной организации 

по охране труда на начало учебного года. 

8.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет ОО. 

8.1.4. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение № 10, приложение № 11). 

8.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

общеобразовательной организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда.     

8.1.10. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 



8.1.11. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.1.12. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в общеобразовательной организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.1.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

За счет собственных средств приобретать медицинские книжки. 

8.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.1.15. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.1.16. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в ОО. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников организации. 

8.2.2. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

8.3. Стороны совместно договорились: 

8.3.1. Оказывать поддержку работников общеобразовательной организации, 

инфицированных ВИЧ или вирусным гепатитом или имеющих на попечении ВИЧ-

инфицированных детей: 

- морально-психологическая и материальная поддержка; 

- содействие в организации санаторно-курортного отдыха работников, 

имеющих ВИЧ-инфицированных детей. 

8.3.2. Периодически информировать работников по проблемам ВИЧ/СПИД в 

рамках инструктаже по технике безопасности и чрезвычайным ситуациям. 

8.3.3. Оказывать поддержку работников организации, инфицированных ВИЧ или 

вирусным гепатитом или имеющих на попечении ВИЧ-инфицированных детей: 

- морально-психологическая и материальная поддержка; 

- содействие в организации санаторно-курортного отдыха работников, имеющих 

ВИЧ-инфицированных детей. 

8.3.4. Соблюдать конфиденциальность о ВИЧ-статусе работников и состоянии их 

здоровья в целях обеспечения их прав и свобод. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности и прав членов профсоюза 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 



9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе 

компьютерное оборудование,  электронная почта, Интернет) (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, 

для участия в работе выборных органов профсоюза (федеральных, республиканских, 

районных, первичной), а также в проводимых ими семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития образовательного учреждения. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению 

фондов стимулирования работников, тарификации, охране труда и других. 

9.11.  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем ОО 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 

выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до 

сведения всех работников организации его официальное мнение. В случае если 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с 



предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, 

решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом от 2-х и более часов; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда.  

9.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 



- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках. 

9.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

9.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

 

Х. Обязательства профкома 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

 10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда 



заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, 

изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в различных 

органах власти, контролирующих органах, суде. 

10.6. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников общеобразовательной организации. 

10.8. Участвовать в работе комиссий образовательной организации по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других. 

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в общеобразовательной организации. 

 

ХI.  Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 

работников общеобразовательной организации.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и 

локальными нормативными актами общеобразовательной организации; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников общеобразовательной организации, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

организации в социальном партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательной 

организацией; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательная организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, 

являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу 

 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данной общеобразовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет, лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

общеобразовательной организации; лиц, избранных на выборную должность на 

оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой 

договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организайии, его заместителей, главного бухгалтера - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в Школе, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 Ф-З. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 



- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

  Лица, поступающие на работу в общеобразовательную организацию, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательной 

организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 

65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 

(ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности 

руководителя общеобразовательной организации с другими руководящими должностями 

внутри или вне организации не разрешается  

(ст. 51.5 Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации»). 

Должностные обязанности руководителя общеобразовательной организации не 

могут исполняться по совместительству. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения 

трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения 

ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 



обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот,  либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу 

 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключении 

трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу 

 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная  реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 



К числу таких причин могут относиться: реорганизация общеобразовательной 

организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также 

внутренняя реорганизация в организации; изменения в осуществлении образовательного 

процесса в организации (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества 

часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее,  чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной общеобразовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от 

основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский   осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, 

уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 



 

2.4. Прекращение трудового договора 

 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: реорганизация общеобразовательной организации; 

исключение из штатного расписания некоторых должностей; сокращение численности 



работников; уменьшение количества классов-комплектов, групп; изменение количества 

часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация общеобразовательной организации, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 

полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные  функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 

работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленных  ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются: повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

общеобразовательной организации; применение, в том числе однократное, методов 

воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью обувольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с  формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 



2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3. 1.Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

3.1.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.1.2.  Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3.1.3.  Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.1.4.  Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.1.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.1.6.  Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

3.1.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

3.1.8.  Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

3.1.9.  Право на участие в управлении общеобразовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.1.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

общеобразовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

3.1.11.  Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.1.12.  Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.1.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.1.14.Педагогическим работникам  общеобразовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 

период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена ,выплачивается компенсация за работу по 



подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации, выделяемых 

на проведение единого государственного экзамена. 

 

3.2.  Педагогические работники обязаны: 

 

3.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.2.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.2.3.  Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

3.2.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

3.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.2.6.  Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

3.2.7.  Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.2.8.  Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

3.2.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.2.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.2.11.Соблюдать устав общеобразовательной организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

  

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 

3.3.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.3.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.3.4.  Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.3.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.3.6. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

                 3.4. Работодатель имеет право: 

3.4.1. На управление общеобразовательной организацией, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации; 



3.4.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными  

федеральными законами; 

3.4.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.4.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.4.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.4.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.4.8. Реализовывать иные права, определенные уставом общеобразовательной 

организации, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.5. Работодатель обязан: 

 

3.5.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными  актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для  соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.5.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.5.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.5.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.5.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.5.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.5.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором; 

3.5.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.5.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.5.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.5.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.5.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на  работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских  осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров  (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским   заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров(обследований); 



3.5.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров(обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.5.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников общеобразовательной организации; 

3.5.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

3.5.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.5.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом общеобразовательной 

организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Ответственность сторон трудового договора. 

 

3.6.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.6.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.6.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная  ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 

РФ или  иными федеральными законами. 

3.6.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок  не получен в результате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы,  оплаты отпуска,  выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой   действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка   Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день   задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока  выплаты   по день фактического расчета включительно (ст. 

236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен  коллективным договором или трудовым договором. Обязанность   выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.6.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 



Заявление работника о возмещении ущерба направляется им  работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и  принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его  поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или  неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться  в суд. 

3.6.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)  взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны  либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих  условий для хранения имущества, вверенного 

работнику. 

3.6.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иноене 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.6.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.7. Педагогическим работникам запрещается: 

 

3.7.1.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

3.7.2.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков(занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

3.7.3. Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом;  

37.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений  об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

 

3.8. Педагогическим и другим работникам общеобразовательной организации в 

помещениях ОО и на территории организации 

запрещается: 

 

3.8.1. Курить; 

3.8.2.  Распивать спиртные напитки; 

3.8.3. Приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать 

другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

 

4.1.1. В общеобразовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя 

с одним выходным днем. 



4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников общеобразовательных организаций устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников общеобразовательной организации, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности общеобразовательной организации и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, 

графиками работы, коллективным договором общеобразовательной организации. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего  времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)  определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)9. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного   образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только  для выполнения педагогической работы, связанной 

с преподавательской  работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием 

учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и рационального использования  времени учителя, 

которое утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной  организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия)  независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены)  между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том  числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом 

количеству  часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий  продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; организацию и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям); время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное  руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами  и др.); периодические 

кратковременные дежурства в общеобразовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению  занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного  времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 



  При составлении графика дежурств педагогических работников в 

общеобразовательной организации в период проведения учебных занятий, до их начала и 

после  окончания учебных занятий, учитываются сменность работы организации,  режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии  с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие  особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного  дежурства педагогических работников, дежурства в 

дни, когда учебная  нагрузка отсутствует или незначительна. 

  В дни работы к дежурству по общеобразовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых общеобразовательная 

организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

(учителя, преподаватели, тренеры- преподаватели, педагоги дополнительного 

образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут  

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к  занятиям и 

т.п., в том числе вне общеобразовательной организации. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся организации, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодными  оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических и  других работников организации, являются для них рабочим временем. 

  В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом общеобразовательной организации, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной  профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя общеобразовательной организации, его 

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии  с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения  руководства деятельностью 

общеобразовательной организации. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть  установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по  распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться  к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них  продолжительности рабочего времени. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределамиустановленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствиис ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверх урочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетоммнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТКРФ). 



График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С  учетом условий работы в организации  в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение  суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность  рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не  превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может  

превышать одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом  работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев,  предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами организации, коллективным 

договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в общеобразовательной организации функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 

учебной  нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по  учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим  причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят  другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебнуюнагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а  также изменение характера работы возможно 

только по взаимному  соглашению сторон. 



4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных организаций, 

для которых данное общеобразовательная организация является местом основной  работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с  медицинским заключением 

учебные часы,  предусмотренные на эти цели,  включаются в их учебную нагрузку на 

общих основаниях. Уменьшение  учебной нагрузки таких учителей в течение учебного 

года и на следующий  учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением 

порядка и  сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок 

до одного месяца в случае временного отсутствия  учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 

2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение  преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет, а также 

преемственности преподавания предметов в  классах, определение объема учебной 

нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, 

а затем  передается для выполнения другим учителям на период нахождения  работника в 

соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

общеобразовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом 

предложений методического объединения учителей. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: для выполнения учебной нагрузки учителей, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель организации, его заместители и другие работники 

общеобразовательной организации помимо работы, определенной трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия  штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других общеобразовательных  организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая  работников органов управления в 

сфере образования и учебно-методических  кабинетов) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной  профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 

которых данная общеобразовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 

 



4.3. Время отдыха: 

 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачиваетсяв этом случае в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам общеобразовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28  календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.3.7. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники общеобразовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяются 

коллективным договором. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под росписьне позднее,  чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 



предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год  денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными  законами или коллективным  договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника: 

5.1.1.Объявление благодарности; 

5.1.2. Выдача премии; 

5.1.3. Награждение ценным подарком; 

5.1.4.Награждение почетной грамотой; 

5.1.5.Представление к званию лучшего по профессии. 



5.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. (ст.191 Трудового кодекса РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

6.1.1.Замечание; 

6.1.2.Выговор; 

6.1.3.Увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

6.2.1.Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1ст. 81 ТК РФ); 

6.2.2.Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на   территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению  работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с  исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

6.2.3.Совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81ТК РФ); 

6.2.4.Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

6.2.5. Принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 

9 ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

6.2.6.Однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

6.2.7.Повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

общеобразовательной организации (п.1 ст. 336 ТК РФ). 



6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться  тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и  обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух  рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то  составляется соответствующий 

акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

общеобразовательной организации норм профессионального поведения или устава 

общеобразовательной организации может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования  и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного  лица, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся.(ст. 45 Федерального Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.) 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за   исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в  государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам  учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

общеобразовательной организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ  для 

принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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Ilo;roxenne o6 onlare rpyAa pa6ornr.rron
MyunqllnaJrbHoro 6roAxernoro odqeo6pa3oBareJrbnoro yqpex4eurrfl

<<Cpe4unn o6qeo6pa3oBareJrbHafl rKoJra .llb 2 1>) r. S.irr.rcrrr

I. O6qne noJrorxeHrrfl

1. Hacrosqee floro)Kenlre o6 onnare rpyAa pa6oruuron Mynnqu[irJrbHofo 6ro4xernoro
o6rqeo6pasoBareJrbHoro yrpexAenur <CpegHsr o6rqeo6pa.sonare.nbnrur rrrKoJra Ns 21) r. 3lncrrr
perynl{pyer noptAoK orlJrarbr rpyAa pa6otrr,mon Mynraquna-rrbHoro 6roANeruoro
o6rqeo6pasoBareJlbHoro frpexAeur,rx <Cpeanss o6qeo6pa:onareJrbHrur rrrKoJra }lb 21) r. 3lracrsr
(aaree - opnauusaqur).

2. Ilonoxenue orperemer floprrorc QoprranpoBaHr{rr $ouaa orrJrarbr rpyAa pa6oruuxon
opranpl3alluu 3a cqer cpeAcrB pecny6m,rrancKoro 6nAxera pr r4Hbx I,IcrorrHXKoB, B coorBercrBr,ru c
3aKonoAareJrbcrBoM Poccuficroft Oe4epaquu r,r Pecny6nurz Kamr{rmu.fl, ycraHoBJreHr.rr pa3MepoB
oKJIaAoB (go.uxnocrurx oruagon), craBoK sapa6ouroft rrJrarbr rro upo(pecczoHrurbHbrM
rcna"nn([zxaq]IouublM rpyrlnaM (aaree IIKf) u rnann(puKarllronubrM ypoBHrM, a raK]Ke BbrrrJrar
KOMrreHCarIlroHHoro lr cTr4MynEpyroqero xapaKTepa.

3. flnga, He I4MeIoIq[e coorBercrByroqero o6pasoealvrs" u crzDra pa6orrr, ycraHoBJreHHbD(
rpe6onanurun K rna.nr.r$r,Iraqr,rn, Ho o6ra4aroque Aocraroqubru [parTr4qecKr,rM orrbrroM H
BbIrIoJrHtrouIIae KarIecrBeHHo rr B [oJIHoM o6renae Bo3Jroxennbre Ha Hux .{omKuocrHbre o6xsaHnoctlt,
no peKoMeHAaq[]r arrecrall[onnoft ronrnccvr?r, B ttoprAKe ucKrroqeHrat, Moryr 6rrrs na:naqeHhl Ha
cooTBeTcTByloq[e AonxHocT]r TaK x(e, KaK r,r Jr}rr\a, r,rMerorqr4e crrequanbHyro rroAfoToBKy H cTanr
pa6orrr.

4. Cucrervra oflnarbl TpyAa B opraHr.r3arlulr ycrarraBJrr.rBaergr KoDreKTr{BHbrM AoroBopoM,
cofnfutreHl{tMll, JIoKaJIbITbIMII HOpMaTIIBHbIMI,I aKTUtMVr, rrpkrHVtMaeMbIMI,I B COOTBeTCTBI,IU C lipyAoBbrM

3aKOHOAaTeJIbCTBOM, HOpMaTlrBHbrMH npaBoBbrMlr aKTnMrr, coAepx(arrlr,rMrl HopMbr TpyAoBoro npaBa r4

Hacro.srrllrM flonoxenr,reu.

II. IIopr4oK rr ycJroBrrfl orrJrarbr rpyAa

2.1. OcnosHbre ycJroBrrfl orrJrarbr rpyAa

2.1.1. Cucteua olrJrarbl Tpyra pa6ornnroB oprann3aqlrr4 BKrroqaer s ce6s pa3Mepbr oKJraAoB
(4onxnocrurx oruagon), craBoK sapa6ornoft rrJrarhr, BbmJrarbr KoMrreucarlr{oHHoro vl
cTr,rMyJrrrpyroqero xapaKTepa.

2.1.2. Cucrerua oIIJIarbr rpyla pa6oruuxoB opraHr,r3aqvu ycralaBJrr4Baercr c yqeroM:
- eAI{Horo mpnQno-rnann$maquoHuoro cnpaBoqHurca pa6or u npoSeccuftpa6o,tux;
- eAllHoro xnann(furaqlroHrrofo cupaBoqHr,rKa AonxHocrefi pyrono4rareneft, clequanrrcroB lr

cnyx€rqHx;
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- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат  компенсационного характера; 

- перечня видов выплат  стимулирующего  характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

2.1.3. Размер оплаты труда работников  организации определяется с учетом следующих 

условий: 

а) показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с 

которыми регулируется размер заработной платы работника организации; 

б) продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организации,  установленных приказом 

Министерства образования и науки РФ № 1601 от 22.12.2014г «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

в) объемов учебной (педагогической) нагрузки; 

г)  размеров повышения ставок (окладов) в процентах; 

д) порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 

е) особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

ж) выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

з) других условий оплаты труда. 

В организации установлены доплаты за увеличение объема работ, расширение зоны 

обслуживания, совмещение профессий (должностей), замещение  в % от должностного оклада 

(тарифной ставки) и (или) в абсолютных размерах.  

2.1.4. Оплата труда директора организации, его заместителей и главного бухгалтера 

устанавливается в соответствии с частью 2.2 настоящего Положения, в соответствии с группой 

по оплате труда руководителей.  

2.1.5. Отнесение организации к группам по оплате труда руководителей осуществляется 

в соответствии с показателями, предусмотренными  частью 2.5. настоящего Положения.  

2.1.6. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.   

2.1.7. Организация в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников  

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер  материального 

стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

2.1.8. Директор организации: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований,  в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, 

преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату; 

ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую 

работу, включая работников, выполняющих  эту работу в той же организации помимо основной 

работы, тарификационные списки; 
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несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы  работников организации. 

 

2. 2. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя 

и главного бухгалтера 

 

2.2.1. Заработная плата директора организации, его заместителей и главного бухгалтера  

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.        

2.2.2. Должностной оклад директора  организации устанавливается Учредителем на 

основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников данной 

организации, относимых к основному персоналу, группы по оплате труда руководителей. 

Должностной оклад директора организации  определяется  по следующей формуле: 

ДО = ЗПпср х  Кгр х Ккв х Кзв, где: 

ДО – должностной оклад директора организации; 

ЗПпср – средняя зарплата педагогических работников данной организации; 

Кгр – коэффициент по группам по оплате труда руководителей организаций, который 

устанавливается в следующих значениях: 

1 группа – коэффициент до 2,0 

2 группа – коэффициент до 1,8 

3 группа – коэффициент до 1,5 

4 группа – коэффициент до 1,3 

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию директора, устанавливаемый в 

следующих размерах: 

1,1 – для руководителей, имеющих высшую категорию; 

1,0 – для руководителей, имеющих первую категорию; 

Кзв – повышающий коэффициент за ученую степень, который устанавливается в 

следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень  кандидата наук, почетное звание СССР или Российской 

Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской 

Федерации - устанавливаемый по одному основанию по выбору работника. 

Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 

20-30 процентов ниже должностного оклада директора организации.   

При наличии ученой степени, почетного звания должностные оклады заместителей 

директора и главного бухгалтера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента в 

следующих размерах: 

1,2 – для заместителей директора за ученую степень доктора наук; 

1,1 – для заместителей директора за ученую степень  кандидата наук, почетное звание 

СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР или Российской Федерации - устанавливаемый по одному основанию по выбору 

работника. 

2.2.3. Размер заработной платы директора  организации, заместителей и главного 

бухгалтера устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации на 

финансовый год. 

Перечни должностей и профессий основного персонала устанавливаются Управлением  

образования Администрации г. Элисты. 
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Порядок исчисления размера средней заработной платы педагогических работников для 

определения размера должностного оклада директору организации устанавливается правовым 

актом Администрации г.Элисты. 

2.2.4. С учетом условий труда директору организации, его заместителям и главному 

бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

частью 2.9. настоящего Положения. 

2.2.5. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности 

организации в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителя, 

устанавливаемыми правовым актом  Администрации г. Элисты, за счет соответствующих 

источников. 

Размеры премирования директора, порядок и критерии его выплаты ежегодно 

устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору с директором 

организации. 

2.2.6. Работникам, занимающим должности заместителя директора, главного бухгалтера, 

выплачиваются стимулирующие надбавки и премии, предусмотренные частью 2.10. настоящего 

Положения. 

 

2.3. Ставки заработной платы  (должностные оклады) 

работников организации 

 

Ставки заработной платы  (должностные оклады)  работников организации 

устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами.  

Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам определяются в 

соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда. 

Таблица 1 

Профессиональная     квалификационная группа должностей  педагогических работников 

 

Квалифик

ационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минима

льная 

ставка 

(должн

остной 

оклад), 

руб. 

коэффициенты 

за профессиональный 

уровень 

за 

квалификац

ионную 

категорию 

От 1 до 

5 лет 

От 5 до 

15 лет 

Свыше 

15 лет 
Iк/к ВКК 

1 

квалифик

ационный 

уровень 

Инструктор по труду, 

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный  

руководитель, старший 

вожатый 

3969 1,15 1,25 1,35 1,55 1,65 

2 

квалифик

ационный 

уровень 

Инструктор-методист, 

концертмейстер, 

педагог дополнитель-

ного образования, 

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

тренер – преподаватель 

 

4071 1,15 1,25 1,35 1,55 1,65 

http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=71507;dst=100009
http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=71389;dst=100011
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3 

квалифик

ационный 

уровень 

Воспитатель, мастер 

производственного 

обучения, классный 

воспитатель, методист, 

педагог-психолог, 

старший инструктор-

методист, старший 

тренер-преподаватель 

4140 1,15 1,25 1,35 1,55 1,65 

4 

квалифик

ационный 

уровень 

Преподаватель, 

преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

руководитель 

физического 

воспитания, старший 

воспитатель, старший 

методист 

Учитель, учитель-

логопед (логопед) 

4313 1,15 1,25 1,35 1,55 1,65 

 

Примечание к таблице 1:  

Размеры минимальных ставок заработной платы (должностных окладов), 

предусмотренные в настоящей таблице для лиц, не имеющих квалификационной категории, 

устанавливаются педагогическим работникам, имеющим  высшее профессиональное 

образование. Педагогическим работникам, имеющим среднее  профессиональное образование, 

и педагогическим работникам, не имеющим среднего профессионального образования, ставки 

(оклады) устанавливаются соответственно на 10% и 15%  ниже ставок (окладов), 

предусмотренных для педагогических работников, имеющих  высшее профессиональное 

образование. 

Ставки заработной платы (должностные оклады) учителей, преподавателей и других 

педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов: 

За имеющую ученую степень, почетное звание  

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,15 – за ученую степень  кандидата наук; 

1,1 - за почетное звание СССР, Российской Федерации, Республики Калмыкия, 

соответствующие профилю выполняемой работы. 

Таблица 2 

Профессиональная квалификационная группа  должностей  руководителей структурных 

подразделений 

Квалиф

икацион

ный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Минима

льная 

ставка 

(должно

стной 

оклад) 

коэффициенты 

по группам 

оплаты труда 

руководителей 

с учетом 

квалификационной 

категориии 

III II I 
II 

к/к 

I 

к/к 
ВКК 

1 

квалифи

кационн

ый 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным 

подразделением: 

лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, 

3941 1,1 1,25 1,3 1,1 1,15 1,2 
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учебно-

консультационным 

пунктом, библиотекой, 

учебной (учебно-

производственной) 

мастерской 

Примечание к таблице 2: 

Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются с учетом 

повышающих коэффициентов: 

За имеющую ученую степень, почетное звание  

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,15 – за ученую степень  кандидата наук; 

1,1 - за почетное звание СССР, Российской Федерации, Республики Калмыкия, 

соответствующие профилю выполняемой работы. 

 

Таблица 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый, помощник воспитателя, 

секретарь учебной части  
2115 

 

 

 

Таблица 4 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель, кассир, секретарь-

машинистка  
2115 

 

 

 

Таблица 5 

Профессиональная  квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 
Лаборант 2281 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 2351 
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Таблица 6 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, документовед,  инженер-

программист (программист), экономист 
3623 

 

 

Таблица 7 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 
3706 

 

 

Таблица 8 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  профессии рабочих 

первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

Водитель мототранспортных средств, 

гардеробщик, вахтер, дворник, кладовщик, 

садовник, сторож,  уборщик служебных 

помещений, повар, подсобный рабочий 

кухни, официант 

2018 

 

 

Таблица 9 

Профессиональная квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

должностной 

оклад) 

1 квалификационный 

уровень 

Наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: водитель автомобиля, 

рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий  

2281 

 

 

2.4. Повышение ставок (окладов)  работников организации 

за работу в особых условиях труда 
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2.4.1. Педагогическим и  другим работникам за специфику работы в организации 

осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих 

размерах и случаях: 

Таблица 10 

Наименование работ 

Повышение 

ставок 

(окладов), 

в процентах 

За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам 

20 

Учителям-логопедам 20 

 

     Примечания к таблице 10:  

* Перечень работников и конкретные размеры повышения ставок (окладов) в тех 

случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются 

руководителем образовательной организации по согласованию с органом первичной 

профсоюзной организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. На основании указанного 

Перечня по согласованию с органом первичной профсоюзной организации утверждается 

перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в организации, 

подразделении и должности повышается ставка (оклад). 

2.4.2. Повышение ставок  (окладов) по основаниям, предусмотренным в п. 2.4.1. раздела 

2.4 главы 2  Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных 

окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

 

2.5. Порядок отнесения организаций  к группам по оплате труда руководителей 

 

2.5.1. Организация относится к одной из четырех групп по оплате труда руководителей 

исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства организацией: численность 

работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы организации, 

превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно 

осложняющие работу по руководству организацией. 

2.5.2. Отнесение организации к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей 

производится по сумме баллов после оценки сложности руководства организацией по 

следующим показателям: 

Таблица 11 

№ п/п Показатели Условия 
Количество 

баллов 

1 Количество обучающихся в 

общеобразовательной организации 

за каждого 

обучающегося  

0,3 

52 Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по классам (группам) 

или по количеству обучающихся)  

за каждые 50 человек 

или каждые 2 класса 

(группы) 

15 
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63 Количество работников в 

общеобразовательной организации 

за каждого работника  

дополнительно за 

каждого работника,  

имеющего: 

I квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

0,5 

  высшую 

квалификационную 

категорию 

 

1 

84 Наличие национальных классов в 

общеобразовательной организации 

за каждый класс до 10 

5 За сменность обучения  до 20 

6 Изучение 2-х и более иностранных 

языков в общеобразовательной 

организации 

  

до 20 

7 Наличие групп продленного дня  до 20 

8 Наличие филиалов, представительств, 

учебно-консультационных пунктов. 

Юношеской автотехнической школы 

при организации с количеством 

обучающихся 

За каждое указанное 

структурное 

подразделение: до 100 

человек 

 

 

 

до 20 

 от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

99. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

   за каждый класс до 10 

110. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и степени 

использования) 

   за каждый вид до 15 

111. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

 до 15 

112. Наличие: 

- автотранспортных средств на балансе 

образовательной организации (в 

исправном состоянии) 

 

за каждую единицу 

 

 

до 3, но не 

более 20 

- другой учебной техники за каждую единицу до 20 

113. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии – 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

   за каждый вид до 50 

114. Наличие собственных: котельной, 

размещение образовательной 

организации в 2-х и более зданиях  

 до 20 
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115. Наличие обучающихся в организации,  

посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные 

организацией или на его базе 

за каждого 

обучающегося  

 

0,5 

216. Наличие в организации (классах) 

общего назначения обучающихся со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и 

психического развития (кроме 

специальных (коррекционных) 

образовательных организаций (классов, 

групп)  

      за каждого 

  обучающегося 

 

 

1 

117 Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую 

с учетом степени ее 

оборудования 

до 10 

 

2.5.3. Группа по оплате труда руководителей  организаций определяется не чаще 1 раза в 

год в порядке, устанавливаемом Управлением образования Администрации г.Элисты, на 

основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации. 

2.5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 2.5.2. раздела 2 

настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 

организации, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования 

Администрации города Элисты за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

Дополнительное количество не может превышать 60 баллов.  

2.5.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

«до», устанавливается Управлением образования Администрации г.Элисты. 

2.5.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) организации определяется по списочному составу на начало 

учебного года; 

2.5.7. В случае постановки организации на капитальный ремонт, за руководителем 

организации сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на 1 год. 

2.5.8. Управление образования Администрации г.Элисты: 

- может относить организации, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, 

на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 

объемным показателям: 

 

Таблица 12 

Тип (вид) образовательной организации 

Группа, к которой организации 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 

суммы баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

2 3 4 5 6 

Муниципальные бюджетные общеобразовательные 

организации     

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 
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2.6. Порядок установления  повышающего коэффициента за профессиональный 

педагогический уровень 

2.6.1. Критерием для определения профессионального педагогического уровня является 

стаж педагогической работы. 

Основным документом для определения повышающего коэффициента за 

профессиональный уровень  является трудовая книжка. 

2.6.2. Для определения профессионального  педагогического уровня учитывается: 

 - педагогическая, руководящая и методическая работа  в образовательных и других 

организациях; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования.  

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается 

при определении  педагогического уровня работников организации указан в таблице 13. 

 

Таблица 13 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается 

при определении педагогического уровня работников общеобразовательных организаций 

 Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные организации, кроме 

организаций высшего и дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации специалистов) 

 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, 

мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных 

средств), старшие методисты, методисты,  

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, заведующие учебной 

частью, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсами и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 
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процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы 

 

           Примечание к таблице 13 

При определении профессионального педагогического уровня включается время работы 

в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в организациях здравоохранения и 

социального обеспечения, методистов организационно-методического отдела республиканской, 

краевой, областной больниц. 

2.6.3. Педагогическим работникам при определении профессионального педагогического 

уровня засчитывается время работы без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы за 

1 день работы, а время нахождения на военной службе по призыву  – 1 день военной службы за 

2 дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2.6.4. Педагогическим работникам при определении профессионального педагогического 

уровня засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше в 

2.6.3); 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

2.6.5. При определении профессионального педагогического уровня отдельных 

категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных подпунктами 2.6.3. 

и 2.6.4. настоящего раздела, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 
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специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

- преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), 

учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

2.6.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется директору 

организации по согласованию с профсоюзным органом.  

2.6.7. При определении профессионального педагогического уровня работников время 

педагогической работы в организации, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в общий стаж педагогической работы, если ее объем (в одном 

или нескольких учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

Вместе с тем, при определении профессионального педагогического уровня 

засчитывается только тот период, в течение которого выполнялась педагогическая работа. 

2.6.8. В случаях уменьшения профессионального педагогического уровня, исчисленного 

в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 

педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены для определения профессионального 

педагогического уровня те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не 

были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их при определении 

профессионального педагогического уровня в ранее установленном порядке. 

 

2.7. Порядок исчисления месячной заработной платы 

педагогическим работникам  организации 

2.7.1. Оплата труда педагогических работников организации с учетом фактической 

нагрузки определяется путем умножения размера ставки заработной платы,  установленной  с 

учетом квалификации (профессионального уровня) и повышений за специфику работы в 

отдельных организациях, ученую степень, почетное звание, на их фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную  норму часов педагогической 

работы в неделю.  

В таком же порядке исчисляется оплата труда педагогических работников организации с 

учетом фактической нагрузки: 

- за работу по совместительству в другом учреждении; 
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- при возложении обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.7.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2.7.3. Исчисление оплаты труда учителей за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) организаций (классов 

очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную 

нагрузку учителей, производилась следующим образом. В учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 

объема часов. 

Оплата труда педагогических работников организаций за часы преподавательской 

работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем 

нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия 

и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом оплату труда учителю следует выплачивать до начала 

следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного 

полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх    объема    учебной    нагрузки,    установленной    при    тарификации, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

2.7.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками 

включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. В данном случае расчет 

часов в учебном плане производится на среднее число обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

При тарификации учителей общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия, затем к полученному результату прибавляется 

0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного среднего недельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от 

фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

2.7.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 
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расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.7.6. Месячная заработная плата педагогических работников устанавливается с учетом 

выплат компенсационного и стимулирующего характеров.    

 

2.8.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

2.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется при 

оплате: 

- за педагогическую работу, выполненную в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшуюся не свыше 2-х месяцев; 

- за педагогическую работу, выполненную учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в стационарных учреждениях, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы  педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы  педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

2.8.2. Директор организации в пределах имеющихся средств может привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с 

применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных в 

таблице 14:  

Таблица 14 

 

 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор

, доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

1 2 3 4 

Обучающиеся в организации     0,12 

 

    0,09     0,06 
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          Примечания к таблице 14. 

1. Ставки почасовой оплату труда определяются исходя из размера минимальной ставки  

заработной платы (должностного оклада)  по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников.   

2. В ставки почасовой оплаты, определяемые в соответствии с настоящим пунктом, 

включена оплата за отпуск. 

3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров  или лиц, имеющих  ученую 

степень доктора наук. 

4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов или лиц, имеющих ученую 

степень кандидата наук. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, 

рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере: 

0,15 – для профессоров, докторов наук; 

0,12 – для доцентов, кандидатов наук; 

0,09 – для лиц, не имеющих ученой степени. 

 

 

2.9. Компенсационные выплаты 

2.9.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к заработной плате 

работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в 

абсолютных размерах, если иное не установлено законами Российской Федерации и 

Республики Калмыкия. 

2.9.2. Виды и порядок компенсационных выплат устанавливаются органом местного 

самоуправления. Компенсационные выплаты работникам организации могут применяться в 

соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

организациях города Элисты, установленным постановлением Администрации города Элисты 

от 10 апреля 2014 года № 1486. 

2.9.3. Размер выплат компенсационного характера устанавливается с учетом 

фактического объема выполненной работы.  

2.9.4. В организации устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда - до 12 %; 

- выплаты за сверхурочные работы в соответствии со ст. 152 ТК РФ за первые 2 часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы  - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу определяются 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов 

в течение 2-х дней, 120 часов в год;  

- выплаты за работу в ночное время  –  35 %; 

- компенсационные выплаты до МРОТ 

В организации установлен суммированный учет рабочего времени для работников со 

сменным режимом работы – сторожей. Учетный период при суммированном учете рабочего 

времени устанавливается приказом организации. Оплата сверхурочной работы производится по 

окончанию учетного периода. 
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Таблица 15 

Размеры компенсационных выплат работникам МБОУ «СОШ № 21» г. Элисты 

 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда 

Размер 

доплат в % 

к ставке 

(окладу) 

Уборщикам производственных помещений 12 

Преподавателям физики 12 

Преподавателям химии 12 

Перечень работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

Размер 

доплат в % 

к ставке 

(окладу) 

Оплата сверхурочных работ  Ст.152 ТК 

РФ 

Доплата за работу в ночное время 35 

 

Перечень работ, не входящих в перечень основных обязанностей 

Размер 

доплат в % 

к ставке 

(окладу) 

Классное руководство (руководство группой) учащихся: 

- 1-4-х классов 

- 5-11-х классов 

 

15 

20 

Проверка тетрадей учащихся 1-4-х классов 10 

Проверка письменных работ: 

- по русскому языку и литературе, калмыцкому языку 

- по математике 

- по иностранному языку, черчению, технической механике, биологии, 

химии, истории, географии, физике  

 

15 

10 

10 

10 

Заведование учебными кабинетами (лабораториями)  

 

до 10 

Заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми 

хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами) 

 

до 10 

Заведование вечерним, заочным отделениями, отделением по 

специальности 

 

до 20 

Обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий 

компьютер, но не более 13) 

 

2 

Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских: 

- заведование учебными мастерскими 

- при наличии комбинированных мастерских 

 

 

до 20 

до 25 

Заведование учебно-консультационными пунктами до 10 

Работа с библиотечным фондом учебников (при отсутствии ставки 

библиотекаря) 

 

до 10 

За национальные классы: 

- учителям 

- воспитателям 

 

30 

20 

Руководство городскими методическими объединениями 15 

За внеклассную работу по физическому воспитанию 25 - 100 

Учителям и преподавателям национального языка и литературы  

общеобразовательного учреждения с русским языком обучения 

15 

За организацию питания учащихся в школе 10 

Директору и его заместителю за ГПД 5 
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Директору и его заместителю за две смены 10 

За организацию работы по повышению квалификации в области охраны 

труда 

 

10 

За ведение документации (по страхованию детей работников, оформление 

больничных листков, пенсионной документации и т.д.) 

 

30 

За организацию работы по повышению квалификации в области правовых 

знаний 

15 

За эксперимент в общеобразовательных организациях до 30 

      Примечание к таблице 15: 

1. Доплаты за руководство группой, проверку тетрадей устанавливаются в размере, 

предусмотренном настоящей таблицей, в учебной группе с наполняемостью не менее 15 

человек. За руководство группой, проверку тетрадей в учебной группе с наполняемостью менее 

15 человек устанавливается доплата в размере 50 процентов от размера, предусмотренного в 

настоящей таблице. 

2.9.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством  и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.9.6. Руководители организаций проводят специальную оценку условий труда в 

порядке, установленным трудовым законодательством. 

2.9.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

2.10. Выплаты стимулирующего характера 

2.10.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работника 

организации к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. 

Виды и порядок стимулирующих выплат устанавливаются постановлением Администрации 

г.Элисты.  

2.10.2. В организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы; 

- выплаты за образцовое  качество и эффективность выполняемых работ;  

- выплаты за выслугу лет; 

- премиальные выплаты.  

 

2.10.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к минимальным окладам 

(ставкам) заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп с учетом повышающих коэффициентов в 

процентах, в баллах (денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя) или 

в абсолютных размерах, если иное не установлено законами Российской Федерации и 

Республики Калмыкия.  

2.10.4. В организации предусматриваются средства для формирования фонда 

стимулирующих выплат в размере до 30 процентов фонда оплаты труда образовательной 

организации. Экономия по  фонду заработной платы организации по итогам квартала, года 

направляется на увеличение фонда стимулирующих выплат организации. Кроме того, на 

пополнение фонда стимулирующих выплат могут быть направлены  средства от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности организации.   

2.10.5.     Все виды выплат, доплат  стимулирующего характера, премиальные выплаты 

включаются в расчет среднего заработка 
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2.10.6. Конкретные размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат и 

премирования работников определяются локальными актами организации, утверждаемых 

руководителем организации с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников. 

2.10.7. Директору организации выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

порядке, определенным правовым актом Администрации города Элисты.  

 

2.11. Условия прекращения компенсационных и стимулирующих выплат 

2.11.1. Компенсационные и стимулирующие выплаты могут быть постоянными, 

временными, разовыми (на учебный год, полугодие, месяц, в связи с выполнением 

определенной работы и с учетом ее результатов). 

2.11.2. Прекращение стимулирующих выплат осуществляется по следующим причинам: 

а) окончание срока действия; 

б) окончания выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты; 

в) отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

доплаты; 

г) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные при условии дополнительных выплат, 

или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенной при 

установлении компенсационных и(или) стимулирующих; 

д) за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без 

уважительной причине, не выполнение должностных обязанностей и приказов по организации), 

а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника 

организации. 

2.11.3. Прекращение стимулирующих выплат может вводиться сроком на месяц, 

четверть, полугодие, учебный год. 

 

III. Другие вопросы оплаты труда 

3.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается  руководителем по 

согласованию с Управлением образования Администрации г. Элисты и Учредителем. 

3.2. Штатное расписание организации включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) организации. 

3.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к 

работникам образования, осуществляется в организации применительно к профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных работников по видам 

экономической деятельности. 
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2. Порядок распределения выплат стимулирующего характера 

2.1. Распределение выплат стимулирующего характера  за качество и результативность 

профессиональной деятельности осуществляет выборный совещательный орган – 

экспертная комиссия в составе 6 человек, включающих представителей администрации, 

профсоюзного комитета, педагогического коллектива.  

Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора организации. 

Члены комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря. 

2.2. Комиссия собирается ежемесячно для определения стимулирующих выплат. 

Стимулирующие выплаты  в процентах от должностного оклада и (или) в абсолютных 

размерах распределяются на предстоящий месяц,  четверть (квартал), полугодие, учебный 

год.  Полученный размер стимулирующих выплат в процентах от должностного оклада и 

(или) в абсолютных размерах выплачиваются  ежемесячно согласно фактически 

проработанному времени в течение месяца, четверти (квартала), полугодия, учебного 

года.  

Стимулирующие выплаты на каждого работника  по текущим результатам в баллах 

распределяются ежемесячно или ежеквартально, выплачиваются ежемесячно или 

ежеквартально. 

2.3. Материалы на заседание комиссии предоставляются его членам за неделю до 

назначенного дня: 

 - заместителями директора по УВР, ВР, НМР, руководителями МО – по 

педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу; 

- заведующим хозяйством – по хозяйственно-техническим работникам; 

- директором – по АУП. 

2.4. На заседании комиссии должно присутствовать не менее 2/3 состава комиссии, 

утвержденного приказом директора общеобразовательной организации. 

2.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. 

2.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и членами комиссии. Окончательное решение принимается директором 

организации при обязательном согласовании с выборным профсоюзным органом и в 

недельный срок после оформления протокола утверждается приказом директора. 

2.6. Приказ об утверждении решения о распределении выплат стимулирующего 

характера доводится до сведения работников в недельный срок. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера 

из стимулирующей части Фонда оплаты труда 

устанавливаются в процентах от должностного оклада и (или) в абсолютных размерах 

по следующим критериям: 

 

Выплаты стимулирующего характера из стимулирующей части Фонда оплаты 

труда устанавливаются в процентах от должностного оклада или в абсолютных размерах 

по следующим критериям: 

 

Критерии и шкала оценки качества труда работников учреждения 

 

Для педагогического персонала:  

3.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы: 

3.1.1. За подготовку учащихся к ЕГЭ, ОГЭ во внеурочное время за 1класс -5% 
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3.1.2. За организацию деятельности во внеурочное время (кружки, клубы, учебно-

воспитательные центры, музей) – от 5% до 20%; 

3.1.3. За руководство школьными методическими объединениями – 15%;  

3.1.4. За организацию деятельности в социально-значимых мероприятиях, личный вклад в 

общие результаты деятельности организации – от 10% до 50%; 

3.1.5. За организацию мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, 

реализацию социальных проектов и программ учащихся – от 10% до 50%. 

3.1.6. За распространение передового педагогического опыта – от 10% до 50%; 

3.1.7. За организацию и оформление тематических мероприятий – от 10% до 50%; 

3.1.8. За инновационную деятельность: 

- освоение учащимися образовательных стандартов (ФГОС) за 1класс  – 5%; 

3.1.9. За сложность и напряженность профилактической работы с учащимися по 

предотвращению правонарушений от 10% до 50%; 

3.1.10. За расширение зоны обслуживания, связанных с увеличением объема работ, 

совмещения должностей до 200%; 

3.1.10. За оказание методической помощи молодым педагогам до 100%; 

3.2. Выплаты стимулирующего характера за образцовое качество и эффективность 

выполнения работ: 

3.2.1. За демонстрацию профессионального мастерства педагогических работников: 

участие в конкурсах профессионального мастерства:  

Городской уровень: 1место – 20% 

2место – 15% 

3место – 10% 

Республиканский уровень: 1место -25% 

2место -20% 

3место -15% 

Всероссийский уровень:     1место -30% 

2место -25% 

3место -15% 

3.2.2. За результативность участия учащихся в предметных олимпиадах: 

Городской уровень: 1место – 10% 

призер – 5% 

Республиканский уровень: 1место -20% 

призер – 10% 

Всероссийский уровень:     1место - 30% 

призер – 15% 

3.2.3. За результативность деятельности учащихся в исследовательских работах, 

социально-ориентированных проектах: 

Городской уровень: 1место – 10% 

призер – 5% 

Республиканский уровень: 1место -20% 

призер -10% 

Всероссийский уровень:     1место -30% 

призер -15% 
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3.2.4. За освоение учащимися образовательных стандартов по результатам ЕГЭ: 

Свыше 80  баллов  - 10% 

3.2.5. За результативность творческой, спортивной деятельности учащихся от 10 до 50%, 

3.2.6. За инновационную деятельность педагогическим работникам: 

- наличие разработанных программ, методик, проектов до 20%; 

3.3.   Выплаты стимулирующего характера административно-управленческому 

персоналу: 

3.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

1. Освоение учащимися образовательных стандартов (ФГОС) до 20%; 

2. Инновационная деятельность (наличие разработанных программ, методик, проектов) до 

20%; 

3. Организация деятельности в социально-ориентированных проектах, публикации по 

распространению опыта работы организации до 20%;  

4. Осуществление экономических расчетов, разработка плановой и учетной документации 

до 20%. 

3.3.2. Выплаты за образцовое качество и эффективность выполнения работ: 

1. Эффективное использование нестандартных форм повышения квалификации учителей, 

классных   руководителей до 20%;  

2. Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса до 20%; 

3. Высокий результат государственной итоговой аттестации до 20%;  

4. Высокий уровень проведения общешкольных, городских культурно-массовых 

мероприятий до 20%;  

3.4. Выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному, младшему 

обслуживающему   персоналу по следующим критериям: 

 3.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в % от оклада или в 

абсолютных размерах: 

1. Оформление страховых свидетельств, пенсионных документов до 100%;  

2. Срочность выполнения работ при аварийных ситуациях до 100%;  

3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности до 100%;  

4. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы до 100%;  

5. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ до 100%;  

6. Работа по обеспечению необходимых хозяйственно-бытовых средств до 100%;  

7. Качественной уборки закрепленных участков на территории школы до 100%;  

8. Обеспечение мероприятий по охране труда до 100%;  

9. Работа в условиях с иными и особыми условиями труда до 100%.  

10.Увеличение объема работ, связанного с наполняемостью библиотечного фонда, 

погрузкой, разгрузкой  учебной и прочей литературы до 100%;  

11. Оформление школьных тематических выставок до 100%;  

12. Накопление и сохранение библиотечного фонда до 100%;  

13. Разработка и подготовка экономических расчетов до 100%;  

14. За получение и доставку счетов, налоговой и бухгалтерской отчетности, писем, прочей 

корреспонденции до 100%;  

15. Расширение зоны обслуживания, связанных с увеличением объема работ, совмещения 

должностей до 600%; 

16. Высокий уровень исполнительской дисциплины до 100%.  
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3.4.3. Выплаты за выслугу лет: 

1.Выплаты библиотекарю за выслугу лет: 

             От 10 до 20лет – до 10% 

             От 20 до 30лет – до 20% 

             Свыше 30лет  - до 30% 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются из стимулирующей части  Фонда оплаты труда по текущим 

результатам учебного года по следующим критериям 

 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются из стимулирующей части 

Фонда оплаты труда по текущим результатам учебного года  в баллах или в абсолютных 

размерах по следующим критериям: 

 

Для педагогического персонала:  

 

4.1.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполнения работ: 

 

4.1.1. Освоение учащимися образовательных стандартов оценивается:  

   - результативность обучения в сравнении со средними показателями по    школе; 

- наличие положительной динамики уровня выполнения административных контрольных 

срезов; 

- высокая результативность обученности учащихся в мониторинге УОМ, МО РК; 

- результаты аттестации ОУ;  

- наличие поощрений. 

4.1.2. Оценка результатов действия системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних и алкоголизма среди обучающихся 

осуществляется с учетом:  

- наличие положительной или отрицательной динамики правонарушений учащимися 

класса;  

- процент охвата детей группы риска во внеурочное время во внеклассных        работах;  

- систематической профилактической работы с семьей по предупреждению 

правонарушений у подростков (план работы, изучение социальных условий); 

- сотрудничество с общественными организациями, специальными службами, социально – 

психологической службы школы (анкетирование и беседа с психологом). 

 

4.2. Выплаты за эффективность и образцовое качество выполняемых работ: 

 

4.2.1. Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их 

родителями по итогам полугодия, года, включающее  

- результаты анкетирования детей; 

- анкетирование родителей. 

4.2.2. Востребованность учителя, оценивающаяся по наличию пожеланий родителей при 

наборе детей в 1, 5 и 10 классы.  

4.2.3. Уровень владения преподаваемым предметом оценивается: 

- частота и уровень публичных выступлений в целях распространения опыта работы;  

- разработка авторских сценариев уроков, внеклассных мероприятий для публикации в 

СМИ;  

- отзывы взаимопосещения уроков (по итогам анкетирования);  
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- создание авторских учебных и адаптированных курсов по выбору (элективных курсов, 

спецкурсов). 

4.2.4. Оценка новаторского подхода к преподавательской деятельности оценивается:  

- инновационная деятельность: наличие разработанных программ, методик;  

- подготовка публичных выступлений перед учащимися, родителями и педагогической 

общественностью;  

- экспериментальная  апробация новых курсов;  

- участие в городских, республиканских, российских конференциях;  

- предложения по улучшению учебно-воспитательных программ;   

- реализация программы наставничества.  

4.2.5. Оценка использования современных технологий в обучении и участие в 

экспериментальной работе:  

- работа в творческих группах, разработка и проведение серии уроков с использованием 

современных технологий; 

- использованием Интернета;  

- использованием электронных учебников; 

- использованием мультимедиа-проекторов; 

4.2.6. Научно – исследовательская деятельность учащихся:  

- участие в работе НОУ,  

- участие в школьных, городских, республиканских, российских конференциях, 

-  участие в школьных, городских, республиканских, российских  олимпиадах, 

- разработка и участие в школьных, городских, республиканских, российских 

исследовательских и социальных проектах,  

- участие во Всероссийской акции «Гражданин России». 

4.2.7. Обеспечение занятости учащихся во внеурочное время:  

- процент занятости учащихся в предметных кружках, спортивных секциях,  

- процент участия учащихся в факультативных занятиях,  

- процент учащихся, выбравших элективный курс данного преподавателя,  

4.2.8. Организация работы с родителями предполагает оценку:  

- результаты анкетирование родителей;  

- проверку дневников учащихся.  

4.2.9. Демонстрация профессионального мастерства предполагает: 

-   участие в подготовке к конкурсам профессионального мастерства; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства: школьный тур, городской тур, 

республиканский тур;                                                                                               

- открытые уроки, в рамках городских и республиканских семинаров, мастер – классы для 

учителей города, республики; 

- участие в предметных неделях (открытые уроки, факультативные занятия, мероприятия); 

- участие и подготовка проведения конференций, семинаров; 

- публикация в профессиональных СМИ, выпуск методических сборников об опыте 

работы учителя;  

- участие во внеурочных конкурсах, смотрах.  

4.2.10. Рейтинговая оценка работы руководителя МО 

4.2.11. Рейтинговая оценка работы классного руководителя 

4.2.12. Оценка уровня социализации предполагает: 
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- анкетирование психологом школы учащихся по выявлению степени мотивации к 

обучению; 

- уровень участие детей в творческих конкурсах, смотрах, выставках.  

4.2.13. Оценка социально – психологического климата в классе предполагает 

результаты анкетирования детей с привлечением психолога: 

- формирование классного коллектива через социаметрические исследования 

4.2.14. Оценка степени обеспечения психофизической безопасности учащихся 

проходит с учетом:  

- создание условий противопожарной безопасности на уроках; 

- наличие мероприятий по обучению детей в условиях террористической угрозы;  

- состояние дежурства по школе;  

- своевременной уборки закрепленных участков на территории школы.  

4.2.15. Оценка исполнительской дисциплины идет с учетом:  

- своевременной работы с документацией;  

- результативности дежурства по школе;  

- оснащенности кабинета наглядными и дидактическими материалами; 

- сохранности мебели, озеленения, санитарного состояния класса; 

- оформление тематических выставок; 

- проведение школьных тематических мероприятий и активное участие в   городских 

мероприятиях. 

- наличие грамот, поощрений. 

 

Для бухгалтерского, учебно-вспомогательного, технического  персонала: 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполнения работ с учетом:  

- своевременной работы с документацией;  

- сохранности мебели, озеленения, санитарного состояния класса; 

- оформление тематических выставок; 

- накопление и сохранение библиотечного фонда; 

- высокая читательская активность; 

- проведение школьных тематических мероприятий;  

- активное участие в   школьных, городских мероприятиях; 

- увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания, совмещение должностей; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- своевременной уборки закрепленных участков на территории школы;  

- своевременное и качественное представление отчетности; 

- своевременное и качественное представление сведений, информаций по финансовым 

вопросам; 

- разработка новых положений, локальных актов, подготовка экономических расчетов; 

- выполнение особо важных и срочных работ. 

 

4.4.  Выплаты за эффективность и образцовое качество выполняемых работ: 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

- работа по обеспечению необходимых хозяйственно-бытовых средств; 

- выполнение предписаний органов надзора; 
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- качественное ведение документации; 

- качественное ведение бухгалтерского учета; 

- качественной уборки закрепленных участков на территории школы; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- устранение аварийных ситуаций; 

- наличие грамот, поощрений. 

 

5. Оценка результативности 

Ежемесячно в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг 

профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и 

показателям. Подсчитывается сумма баллов, полученных всеми учителями (общая сумма 

баллов). Размер стимулирующей части ФОТ разделить на общую сумму баллов всех 

учителей, т.о. определив денежный вес одного балла. Произвести подсчет 

стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного 

балла на сумму баллов каждого работника. 

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность  и качество 

труда и повышения размера этих надбавок, определено, что минимальное количество 

баллов, начиная с которого устанавливается надбавка – 1 балл. 

Для определения количества баллов предлагается по каждому показателю 10 

бальная шкала:  

результаты отсутствуют – 0баллов, 

минимальный балл – 1балл, 

максимальный балл – 10баллов. 

Прекращение стимулирующих выплат осуществляется по следующим причинам: 

а) окончание срока действия; 

б) окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

выплаты; 

в) отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были 

определены доплаты; 

г) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные при условии дополнительных 

выплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, 

определенной при установлении компенсационных и(или) стимулирующих; 

д) за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без 

уважительной причине, не выполнение должностных обязанностей и приказов по 

организации), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или 

сотрудника организации. 

Прекращение стимулирующих выплат может вводиться сроком на месяц, четверть, 

полугодие, учебный год. 

 

6. Премиальные выплаты 

Премирование осуществляется из стимулирующей части Фонда оплаты труда и 

зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой 

результативности учебно-воспитательного процесса в организации, не зависит от стажа 

работы в ОО. Размер премии определяется решением комиссии по распределению 

стимулирующих выплат в денежной форме и оформляется приказом руководителя ОО. 

Размер и количество премий, выплачиваемых каждому конкретному работнику, 
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максимальным размером не ограничивается и осуществляется в пределах Фонда оплаты 

труда. 

Премирование осуществляется по следующим критериям: 

6.1. Образцовое качество и эффективность выполнения работ: 

-общественное признание высоких профессиональных достижений, включающих 

получение:  

                      -государственные и ведомственные награды,                                  

                      -гранты, 

                      -почетные грамоты города, Республики Калмыкия, Российской Федерации. 

-в связи с профессиональным праздником; 

-в связи с памятными (юбилейными) датами ОО; 

-в связи со знаменательными событиями (достижением 50, 55, 60, 65 лет). 

6.2. Интенсивность и высокие результаты выполнения работ: 

-высокие результаты демонстрации профессионального мастерства;  

-высокие результаты профессиональной методической деятельности;  

- подготовка организации к летней оздоровительной кампании; 

- подготовка организации к новому учебному году; 

-организация, проведение и участие в мероприятиях школьного, городского, 

республиканского, всероссийского уровня;  

-исполнительская дисциплина. 

В случае привлечения к административной  или уголовной ответственности, 

виновные лишаются премии полностью. 

- за производственные упущения в работе отдельные работники лишаются премии 

полностью или частично: 

- за травматизм в  классе (группе) - 100% с учителя, преподавателя, воспитателя, 

при котором это произошло; 

- за нарушение установленных сроков прохождения медосмотров - 50%,  

- за нарушение режима обучения учащимися - 10%, 

- за нарушение режима рабочего времени - 10%. 

Лица, совершившие прогул, уличенные в хищении имущества организации 

лишаются премии полностью. 

Лишение и снижение премии рассматривается комиссией, указанной в п.2.1. 

настоящего положения, оформляется приказом директора организации с обязательным 

указанием причин и производится за тот расчетный период, в котором было допущено 

нарушение. 

Все виды выплат, доплат  стимулирующего характера, премиальные выплаты 

включаются в расчет среднего заработка.      



06 ocyqecrBJreHrrrr AeHexHbIx BbrrrJrar
orAeJrbHbrM Kareropnnu pa6orHr.rKoB MEOy (COIII.]\lb 21>> r. 3;rncrrr

l.Hacroslqee flonoxenlle olpeAeJrrer flopfiroK ycraHoBneH[fl AeHexHbrx BbrnJrar orAenbHbru
KareroplrtM pa6oruuxos MEOV (COilI Ns 2l) r. 3rlllcrrr (aaree - AeHexubre nsrunarrr).

2.[enexnue BbrrlJlarbr orHoc.f,Tcr K crr,rMynr,rpyroqr.rM BbmJraraM ra ycraHaBnr{Barorcr c
freroM BbIrIoJrHeHlrrI Mectqnoft nopuarrnnoft uarpysru (nopuupyenroft .tLacrvr leAarorurrrecxoft
pa6oru) AocrI{x(eHI,It rloKa3areJrefi u xpnrepr{eB KarrecrBa Bhr[oJruennoft pa6orrr B cJre.4yrorqr4x
pa3Mepzx:

rleAarorrqecKllM pa6ornnxal,r MEOy (CO[I J\b 2l) r. Sluctrr - 2000,0 py6.;

3.,{euexnax BbmJlara ocyrqecrBnsercx pa6orHr.rKy roJrbKo no ocHoBHoMy Mecry ero
pa6orrr, lpo[opq]roHaJrbuo o6reuy pa6omr, ofipeAeneHuofi rpy4oBbrM AoroBopoM.

4.r{enexHaa BbmJlara ocylqecrBJurerc.s B noJrHoM o6sel{e pa6oruury, 3aur,rMaroqeMy
AoJIXHocrb o.rytoft mratnofi eAr.rHr.rrlbr B coorBercrBllr{ co rrrrarHbrM pacfl]rcaHr.reM vr
BblllorH.flIolqeMy Qynxqun no 4anuofi Aonxffiocrr{ B coorBercrBr{r{ c rpyAoBErM.4oroBopoM.

5.AeHe)KH.uI BbmJrara ocylqecrBnrercr pa6orur.rKy 3a (larru.recru orpa6orauHoe BpeMs.

6.,{eueNnar BrllrJrara He rrporr3Bowrrcs. sa pa6ory ro coBMecrr,rrenbcrBy (nuyrpeuueuy,
nnemueuy), 3a coBMeIIIeHI{e npo$eccuft, a raKx(e B cJrfrae ucrroJrHeHr,rf o6ssauuocrefi
BpeMeHHo orcyrcrByrorqero pa6orHlrKa.

7.Ha 4enexnylo BbmJrary flpor,rsBoArrcr orrrr{cJreHr4"f, rro crpaxoBbrM B3HocaM Ha
o6ssaterruoe rrenc]roHHoe crptxoBuru]re, na o6sgareJrbnoe MeAr{qr,rHcKoe crpaxoBanuq Ha
o6ssateruHoe coq?IaJrbHoe crpaxoBarrlre ua cnyrafi npeuennofi HerpyAoc[oco6nocrra r{ B cBf,3r{
c MarepllHcrBoM, na o6sgareJrbHoe coquarrbHoe crpaxoBaHr{e or HecqacrHbrx cnfraeB Ha
npou3BoAcrBe rr npoSeccuouaJrbHbD( ga6onesanr,rfi .

8.,{eneNnax BbIIrJIara yrr}rrbrBaerc , npvr pacqere cpe4Hero sapa6oma AJr{ onnarbr
exeroAubrx orlycKoB pr or[ycKoB B cBr3r,r c o6yreHr,reu, BbrrrJrar KoMrreHcarluu 3a
HelacuoJrb3onanurrft orrtJicK, rrpr{ Hcrrxcrrenvtur noco6nfi rro BpeMeHuoft nerpyaocroco6nocru,
6epeuennoc'rsru polarr,r r,r B Apyfr4x cJrfrarx ucrrlrcJreulrr cpeAHero sapa6orxa.

9. Ycranosreurde 4eueNnofi BbrnJrarbr He BJrerrer 3a co6ofi orMeHy pauee
ycrarroBneHHbrx pa6orurary AonJrar u va46asoK KoM[eHcarlr{oHuoro u cr}rMyJrr.rpyroqero
xapaKTepa.

10. ,{enexHa;r BbmJrara He frrrrbrBaercr rrpu pacqere MareprraJrruofi uorraorqu.

11. ,{euexuar BbmJrara BKrroqaercfl B coBoKyrrnrrfi AoxoA pa6ornur<a, ) rr.rrbrBaercr rrpu
r{crrr.rcJreH[lr HturoroBofi 6azs IIo Hturory Ha AoxoAbr $usuvecxux Jrr.rq I1I ocyqecTBJrreTct B
cpoxrr Br-r/{atI}I sapa6ornofi nnaru pa6ornuxa"u rrrKoJrbr.
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[onoxenne o KoMrrccnn no rpyAoBbrM crropaM (KTC)

Hacroxqee llonoxeul{e onpeAeJlrer KoMrrereHrlr.rrc, [opsAoK Sopvraponanrar u pa6oru KTC,
coBMecrHo cos4annofi Pa6oroAareJreM r.r pa6oruur<aupr OO AJUI yperyJrr{poBaHr.rr pa:nomacr,rfi,
Bo3Hr,rKiuoqlrx B rrpoqecce pa6omr.

1.. Konnerenqnn KTC

l.l. KTC flr.lrnercfl, nepBI,ItIHbrM oprauoM rro paccMorpeHr,rrc Hn,4r{B}rAyaJrbHbrx rpyAoBbrx
cnopoB, Bo3HI,IKutroutIx MexAy pa6ornnrann u Pa6oroAareJreM n MBOV <CO[INs21>>r.3.nncru.

1.2. Lluyur;ugyzursnrrft rpy4oeoft crop - ero HeyperynrlpoBanHoe pa3uornacrle Mexqy
Pa6oro4areneu u pa6orrrlmorra rro Bo[poculM rrpr.rMeHeHrrr rpyAoBoro 3aKoHoAareJrbcrBa urru
JIOKaJIrHIX HOpMaTLIBHIX aKTOB, CoAepxarqrrx HopMbr lpyAoBoro ilpaBa, a raKxe pasuoruacrar o6
ycranoBnenvwtHlru I,BMeHeHI{LI Lrll4uBur4yurbHbrx yclonzfi TpyAa, o Koropbrx 3asBreHo e KTC.

1.3. KTC He paccMarpvBaer cnopbr:

Ant paccMorpeHl4t Korophrx 3aKouoAareJrbcrBoM ycraHoBnen vHofi rropflAoK;
paccMorpeHl,Ie Koropbrx 3aKoHoM orneceuo K r.rcKJrroq[renruoft KoMrrerenrlwrr cy4a;
He l[BJIl[IOUIlreCt LlIJAIiIBIIIyaJrbHbrMt4 TpyAoBbrMr4 crropaMrr, a Kacarcqr{ecs ycraHoBrreEvrfl,

H3MeHeHI4s yclonufi TpyAa B frpexAeHr.rlr (ycrarronnennr HopM TpyAa, HopM o6ctryx:arla:nut,
AoJrxHocrHbD( oKJIa,uoB 14 rapn(lurx craBoK, ycraHoBneHns. lrrrr4 rl3MeHeHr{r ycnonuft orrJrarbr
TpyAa LI npeMr.rpoBauvrs, yclonufi Jrr.rrrreulrr ilpeMr{r4 Lt Ap.);

KOfAa TpyAOBbTMI 3aKOHOAaTeJIbCTBOM VIJII4 nOKZIJrbHbrMr,r HOpMaTI,IBHbTMLT aKTaMr4 OAHO3HaqHO
yperynllpoBaH Bonpoc, rotoprrft pa6orHux crrrrraer crropHbrM (nanpurraep, ncqr{cJreHr,re rpyAoBoro
crtDra An{ rIpeAocraBJIeHI,IrI Jlbror ra npe}rMyrqectn). Jlurur orcyrcrBr4e raKoro HopMarr{BHoro
aKra Aaer rrpaBo pa6ornuxy o6parurrcr ro oroMy Borpocy s KTC.

2. Ilopr.qox SopruupoBaHrrfl cocrana KTC

2.1. KTC Soprraupyercr Ha Ilaprrerubx Haqarax O6uuM co6pauueu pa6oruuxon
o6qeo6pasoBareJlbHofi opraur.rsaqr,rra u A,qnaunucrpaquefi o6rqeo6pa:oBareJrbHofi opranusaqr4r{ rro
3 (rplr) qeJroBeKa c xaxAofi cropoHbr.

2.2. I4s6pauHbIMI4 B cocraB Korranccuz or pa6otruKoB oprau:zr3ar1ivru cqlrrzlrorcr KaHAr.rAarypbr,
lonyqLIBIlEe 6onrrurancrso roJrocoB pa6ornur<on, flp]rcyrcrBoBaBrrrux Ha O6qeNa co6panuu



работников ОО. Собрание работников общеобразовательной организации  считается 

правомочным, если на  нем  присутствовало  не  менее половины членов трудового коллектива. 

     2.3.  Члены  КТС  со  стороны  Работодателя   назначаются   приказом директора 

общеобразовательной организации. 

     2.4. В случае выбытия члена (членов) КТС взамен их избирается другой (другие).  Порядок  

включения  их  в  состав   КТС     аналогичен порядку формирования КТС в целом. 

     2.5. Общая численность КТС – 6 (шесть) человек. 

     2.6. Срок полномочий – 3 (три) года со дня избрания. 

     2.7. Комиссия избирает из своего состава  председателя,  заместителя председателя и 

секретаря. 

 

3. Право работников на обращение в КТС 
 

     3.1. В КТС рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, находящихся в 

штате (списке постоянных работников) ОО. 

     3.2. Помимо этого правом на обращение в КТС обладают: 

     - лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого трудового договора; 

    -   совместители; 

     - надомники; 

     - иностранные рабочие; 

     - временные работники; 

     - сезонные работники; 

     - лица, не работающие  в  ОО,  по  спорам,  возникшим  из  их прежних трудовых  

отношений  с  этой общеобразовательной организацией  (в  пределах  сроков, установленных 

для обращения в КТС); 

     - лица, приглашенные на работу в общеобразовательную организацию из  другой  

организации,  по спорам, входящим в ее компетенцию; 

     - студенты вузов, учащиеся средних  специальных  учебных   заведений и школ, проходящие 

в ОО производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места. 

     3.3. Трудовой  спор  подлежит  рассмотрению  в  КТС,  если  работник самостоятельно или с 

участием  представляющей  его  интересы  профсоюзной организации не урегулировал 

разногласия при непосредственных  переговорах с администрацией. 

     3.4. Срок обращения в КТС - 3 месяца. Он исчисляется со  дня,  когда работник узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права.  В  случае пропуска  по  уважительным  

причинам  установленного  срока     КТС может восстановить срок и разрешить спор по 

существу. 

     3.5.  Заявление, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации. С момента 

обращения работника в КТС исчисляется срок рассмотрения спора. 

     3.6.  Отказ  в  приеме  заявления  по  мотивам  пропуска  работником трехмесячного срока не 

допускается. Если КТС придет к  выводу,  что  этот срок  пропущен  по  неуважительной   

причине,   то   она     отказывает в удовлетворении требований работника. 

     3.7.  Течение  сроков,  с  которыми  связывается   возникновение или прекращение права 

работника обратиться в  КТС,  начинается  на  следующий день, после которого работник узнал 

или должен  был  узнать  о  нарушении своего права. 

     3.8. Сроки исчисления  месяцами  истекают  в  соответствующее  число последнего месяца 

(третьего). Если последний  день  срока   приходится на нерабочий день, то днем окончания 

срока считается ближайший следующий  за ним рабочий. 

     3.9. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный  срок  со дня подачи 

заявления. 



4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 
 

     4.1. О  времени  рассмотрения  спора  КТС  заблаговременно  извещает работника и 

администрацию (ее представителя). 

    4.2. Председательствующий на заседании выясняет  правомочность  КТС: 

на заседании должно  присутствовать  не  менее  двух  третей  от  ее списочного состава. 

Объявляет заседание КТС открытым. 

     4.3.  Спор  рассматривается  в  присутствии   работника,   подавшего заявление, или 

уполномоченного им  представителя.  Рассмотрение   спора в отсутствие работника допускается 

лишь по его письменному заявлению. 

     4.4. Председательствующий  устанавливает  присутствие  на  заседании работника - 

заявителя (его представителя) и представителя работодателя. В случае, если представитель 

работодателя, своевременно извещенный о  дате, времени  и  месте  проведения  заседания  

КТС,  на  него  не  явился,  то независимо  от  причин  его  отсутствия,  КТС  может  принять  

решение  о проведении заседания
1
. 

     4.5. Председательствующий устанавливает и затем доводит до  сведения участников 

заседания личности присутствующих  на  заседании  работника  - заявителя, его представителя, 

представителя работодателя, приглашенных на заседание   специалистов,    свидетелей,    

представителей    профсоюзной организации. В этих целях председательствующий объявляет: 

     - фамилию,  имя,  отчество  работника  -  заявителя,  его  должность (профессию, 

специальность), подразделение, в котором он работает; 

     - фамилию, имя,  отчество  представителя  работника,  его  должность (профессию, 

специальность), место работы; 

     - фамилию, имя, отчество представителя работодателя,  его  должность (профессию, 

специальность), место работы; 

     - фамилии, имена, отчества,  должности  (профессии,  специальности), места работы 

свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании; 

     -  фамилии,  имена,   отчества,   выборные   профсоюзные   должности представителей 

профсоюзной организации. 

     4.6. В случае неявки работника на  заседание  Комиссии  рассмотрение заявления  

откладывается.  В  случае  вторичной  неявки  работника без уважительных причин КТС может 

вынести решение о снятии данного  заявления с рассмотрения, что не лишает работника права 

подать заявление  повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в КТС исчисляется с 

момента  подачи второго заявления и с  учетом  трехмесячного  срока,   установленного для 

обращения в комиссию. 

     4.7. В начале заседания КТС работник вправе  заявить  мотивированный отвод  любому 

члену  комиссии  или  свидетелю.  Вопрос  об  удовлетворении отвода решается Комиссией. В 

этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 

    4.8. Председательствующий: 

     -  объявляет  о  наличии  письменного   заявления     работника (его представителя) о 

рассмотрении КТС спора  в  его  отсутствии  (если  такое заявление имеется).  КТС  обсуждает  

заявление  и  принимает   решение, - рассматривать или не  рассматривать  спор  в  отсутствие   

работника (его представителя), - открытым голосованием простым большинством голосов; 

     - зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС; 

     - приводит перечень  документов,  полученных  КТС  от  представителя работодателя, в том  

числе  по  ее  запросу.  Если  последние    в КТС не предоставлены или предоставлены 

частично, сообщает об этом; 

                                            
1
 Примечание. ТК РФ не обязывает представителя работодателя  принимать участие в заседании КТС, 

и не ограничивает право КТС рассмотреть спор без его участия 



     -  сообщает  работнику  (его  представителю)  о  его  праве  заявить мотивированный отвод 

свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод (отводы) 

заявлен работником, КТС его  обсуждает, и принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов об удовлетворении или неудовлетворении указанного 

заявления. 

     4.9. Председательствующий   предоставляет   слово     работнику (его представителю)  для  

изложения   существа   спора,   его     требований к работодателю. 

     4.10. По ходатайству работника (его  представителя)  КТС  заслушивает свидетеля 

(свидетелей) с его стороны, мнение специалиста  (специалистов), представителя профсоюзной 

организации. 

     4.11. Представители профсоюзов могут выступать в интересах  работника по его просьбе, а 

также по собственной инициативе. 

     4.12.  По  запросу  КТС  администрация  обязана  представить  ей  все необходимые 

документы
2
. 

     4.13.   Председательствующий   предоставляет   слово    представителю работодателя для 

изложения его мнения по существу спора.  По  ходатайству представителя работодателя КТС 

заслушивает свидетеля (свидетелей)  с  его стороны, специалистов, представителей 

профсоюзной организации. 

     4.14. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС  от работодателя, 

если последний не сделал этого при своем выступлении. 

     4.15. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, после 

чего поручают одному из них подготовить проект решения КТС. 

     В решении КТС указываются: 

     - наименование организации (подразделения); 

     -  фамилия,  имя,  отчество,  профессия  или     специальность лица, обратившегося в КТС; 

     - даты обращения в комиссию и рассмотрения спора; 

     - существо спора; 

     - фамилии, имена, отчества членов КТС и других  лиц,  присутствующих на заседании; 

     - существо решения и его обоснование  (со  ссылкой  на  закон,  иной нормативный правовой 

акт); 

     - результаты голосования (ст. 388 ТК РФ). 

     4.16. Проект решения после его обсуждения и доработки  выносится  на тайное голосование.  

Решение  принимается  простым  большинством  голосов присутствующих на заседании членов 

КТС
3
. 

 

    4.17.  Член  КТС,  не  согласный  с  принятым  ею   решением, обязан подписать протокол 

заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение. 

        4.18. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются  работнику  и руководителю 

организации в течение трех  дней  со  дня  принятия  решения (ст. 388 ТК РФ).О дате получения 

(вручения)  им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

       4.19.   Решение   КТС   может   быть   обжаловано     работником или администрацией в 

десятидневный срок со  дня  вручения  им  копий  решения Комиссии. 

                                            
2
 Примечание. Члены КТС вправе  задавать  вопросы  по  существу  спора представителю  

работодателя,  свидетелям,   специалистам,   представителю профсоюзной организации, не вступая при 

этом в обсуждение  полученных  от них ответов, никак их не комментируя. 
3
 Примечание. Подготовку бюллетеней для голосования, подсчет  поданных голосов, объявление  об  

итогах  голосования  осуществляет   состоящая из членов КТС счетная комиссия, которая действует на 

постоянной  основе  или избирается на заседании КТС. 

     На  заседании  КТС  ведется  протокол,  который     подписывается ее председателем (заместителем 

председателя) и заверяется печатью КТС. 



5. Исполнение решений КТС 
 

     5.1. Решение КТС по трудовым спорам (кроме решений о  восстановлении на работе) 

подлежит исполнению администрацией организации  в  трехдневный срок по истечении 10 

дней, предусмотренных на обжалование. 

     5.2. Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенного на 

другую работу работника подлежит немедленному исполнению - на другой день после 

принятия решения КТС. 

     5.3. В случае неисполнения администрацией организации решения КТС  в установленный 

срок работнику выдается  комиссией  удостоверение,  имеющее силу исполнительного листа. 

Удостоверение  выдается,  если  работник  или администрация обратились в установленный 

срок с заявлением  о  разрешении трудового спора в районный (городской) суд. 

     5.4. На основании удостоверения, выданного КТС и  предъявленного  не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения в  районный  (городской) суд, судебный  пристав  

приводит  решение  КТС  в   исполнение в принудительном порядке. 

     5.5.  В  случае   пропуска   работником   трехмесячного   срока по уважительным причинам 

КТС,  выдавшая  удостоверение,  может  восстановить этот срок. 

 
 

6. Регламент работы КТС 
 

     6.1. Прием заявлений в КТС производится секретарем (иными членами КТС, лицом, 

уполномоченным администрацией) в помещении  МБОУ «СОШ №21» г. Элисты в дни  с8.30  

до16.30часов. 

     6.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в  котором также фиксируются 

ход рассмотрения споров, его результаты. 

     6.3. Форма журнала является составной частью настоящего Положения. 

            



Приложение № 1 

 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 

(примерная форма) 
 

     Заседание КТС _____________________________________________________. 
(наименование организации) 

     «_______»_________________ г. 

 

     Избранный состав КСТ ____________ человек. 

 

     Присутствовали: 

     председатель КТС __________________________________________________; 
(фамилия, имя, отчество) 

     члены КТС _________________________________________________________; 
(фамилия, имя, отчество) 

     секретарь КТС _____________________________________________________; 
(фамилия, имя, отчество) 

     работник __________________________________________________________; 
(фамилия, имя, отчество) 

     представитель работника ___________________________________________; 
(фамилия, имя, отчество) 

     представитель работодателя; 

     свидетели _________________________________________________________; 
(фамилии, имена, отчества) 

     специалисты _______________________________________________________; 
(фамилии, имена, отчества) 

 

     Слушатели: 

     заявление __________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество работника) 

     по вопросу ________________________________________________________; 
(краткое содержание спора) 

 

     Мнение представителя работодателя по существу спора. 

 

     Отвод свидетелей: заявлен (удовлетворен). 

     Не заявлен (не удовлетворен). 

 

     Выступили: _________________________________________________________ 
(краткое  содержание  выступлений  работника  (его   представителя), 

представителя  профсоюзной   организации,   представителя   работодателя, 

свидетелей, специалистов). 

 

     Результаты обсуждения: 

     на  основании  обсуждения,  с  учетом  конкретных    обстоятельств и 



имеющихся материалов, руководствуясь ___________________________________ 
(указываются конкретные правовые  нормы  -  статьи  законов,  пункты 

других нормативных правовых  актов,  соглашения  коллективного  договора, 

трудового договора). 

 

     КТС признала требования ____________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество работника) 

     обоснованными (необоснованными). 

 

     Результаты голосования: за ________, против __________. 

 

     Особое мнение: заявлено (не заявлено) 

     ____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество  члена КТС,  изложение  его  особого мнения) 

 

     Решение прилагается. 

 

     Председатель (заместитель председателя) КТС           ______________ 
                                                                                                       (подпись) 

 

                                                               Печать КТС 

 

                   



Приложение № 2 

 

Решение Комиссии по трудовым спорам 

(примерная форма) 
     ____________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

     По заявлению в КТС (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или 

специальность заявителя) от  «___»_________  200__ г.  

Рассмотрено   КТС «____» __________200__ г. 

     Спор рассмотрен в отсутствие заявителя (его  представителя) согласно его 

(представителя)  письменному  заявлению  от  «___»  ________200__ г. 

(прилагается к протоколу заседания КТС). 

     Спор    рассмотрен    с    участием    представителя    работодателя 

______________________________________________________________________ 
(должность, профессия или специальность) 

          Существо спора___________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

     Присутствовали на заседании: 

     ____________________________________________________________________ 
(фамилии, имена, отчества членов КТС, других  лиц,  присутствовавших на заседании). 

     Существо решения  и  его  обоснование  со  ссылкой  на   закон, иной 

нормативный правовой  акт,  коллективный  договор,  соглашение,  трудовой 

договор: ______________________________________________________________. 

 

     Результаты голосования по принятию решения: 

     «за» _______; «против» ________. 

 

Председатель (заместитель председателя) КТС                _____________. 

Секретарь КТС                                              _____________. 

«_____» ____________ 200__ г. 

 

                                                               Печать КТС 

     Решение вручено: 

     - работнику (его представителю) «____»_________ 200__ г. 

     - руководителю организации «____» __________ 200__ г. 

 

Секретарь КТС «____» __________ 200__ г. 

 

             



Приложение № 3 

 

Удостоверение на принудительное исполнение решения 

комиссии по трудовым спорам (примерная форма) 
 

     На основании решения Комиссии по трудовым спорам 

______________________________________________________________________ 
(приводится полное наименование организации, ее почтовый адрес) 

от «_____»____________ 200__ г.  гражданин ____________________________, 
                                                                                      (фамилия, имя, отчество) 

спор которого рассмотрен КТС, имеет право на: 

______________________________________________________________________ 
(приводится формулировка решения комиссии). 

 

     Настоящее  удостоверение  имеет  силу  исполнительного   документа и 

предъявляется не позднее трехмесячного срока со  дня  его  получения  для 

приведение в  исполнение  в  принудительном  порядке  (ст. 389  Трудового 

Кодекса РФ). 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам                  ______________. 

 

                                                               Печать КТС 

 

                                               «____» __________ 200__ г. 

______________________________________________________________________ 
(Отметка судебного исполнителя о  приведении  в  исполнение  решения  

Комиссии по трудовым спорам). 
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 научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и 

жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а также в 

правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах 

системы безопасности труда, организационно-методических документах, инструкциях по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

 сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов 

охраны труда и учебы: работодателя и работников, учредителей общеобразовательных 

организаций, государственных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных 

работниками представительных органов; 

 перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и их обязательное 

финансирование на всех уровнях управления образованием; 

 неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками 

и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством РФ. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ШКОЛЫ В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

Школа в рамках своих полномочий обеспечивает: 

        2.1.Создание в школе службы охраны труда и учебы для организации, координации и 

контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных 

нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

        2.2.Совместно с профсоюзным комитетом создание комиссии по охране труда в 

соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда 

и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности; 

        2.3.Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда и здоровья; 

        2.4.Обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные 

сроки, организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет 

средств фонда социального страхования. 

        2.5.В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда, разработку, утверждение, 

пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

для работников и обучающихся. 

        2.6.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

        2.7.Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам. 

        2.8.Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских 

противопоказаний. 

        2.9.Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации. 

       2.10.Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

        2.11.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

      2.12.В установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами. 



        2.13.Проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

        2.14.Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

расследование в установленном МО РФ порядке несчастных случаев с обучающимися. 

        2.15.Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

        2.16.Безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов. 

        2.17.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

       2.18.Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ при 

проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

        2.19.Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

        2.20.Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива об 

устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда. 

        2.21.Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции  общеобразовательной организации. 

  

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОТ И ОБОП 

        3.1. Директор школы: 

 осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в школе в соответствии с законодательством РФ и отраслевыми 

нормативными документами; 

 несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда, за жизнь 

и здоровье работников, обучающихся во время образовательного процесса; 

 в порядке, установленном законодательством РФ и отраслевыми нормативными 

документами, создает службу охраны труда и учебы ОО, а также условия для ее работы, несет 

ответственность за ее деятельность; 

 определяет функции и основные задачи службы в соответствии с нормативными 

документами, регулирующими деятельность служб охраны труда в организациях, а также с 

учетом специфики деятельности ОО; 

 распределяет между структурными подразделениями и работниками ОО функции и 

обязанности по ОТ и ОБОП; 

 не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, обязательные 

медицинские осмотры, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания; 

 представляет в МОУО установленную статотчетность и иную информацию по 

вопросам состояния и улучшения условий ОТ и ОБОП в школе, а также предложения, сметы 

расходов для финансирования ОО на мероприятия по ОТ и ОБОП; 

 осуществляет иные полномочия в области ОТ и ОБОП, находящиеся в компетенции 

руководителя ОО. 

        3.2. Служба охраны труда и учебы (специалист по ОТ либо лицо, на которое наряду с 

основной работой возложены обязанности специалиста по ОТ): 



 создается в соответствии с законодательством РФ для организации, координации и 

контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных 

нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

 подчиняется непосредственно руководителю ОО; 

 структура службы и охраны труда и учебы в школе и численность работников данной 

службы определяются руководителем ОО с учетом рекомендаций федерального органа 

исполнительной власти по труду; 

 осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями ОО, 

комиссией по охране труда, уполномоченными лицами по охране труда профсоюза или иных 

уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда и учебы 

МОУО, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля. 

        3.2.1.Права службы охраны труда и учебы: 

 беспрепятственно посещать и осматривать служебные, учебные и иные помещения 

школы, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам ОТ и ОБОП; 

 представлять руководителю ОО: 

- информацию о выявленных при проверках нарушениях требований ОТ и ОБОП; 

- предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и ОБОП; 

- предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного 

вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических 

медицинских осмотров, инструктажа по ОТ, не использующих в своей работе предоставленных 

средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране 

труда; 

- предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению 

условий и охраны труда и учебы; 

 приостанавливать работы и использование объектов трудовой и образовательной 

деятельности в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и обучающихся; 

 представительствовать по поручению руководителя ОО в других организациях при 

обсуждении вопросов ОТ и ОБОП. 

        3.2.2.Контроль и ответственность: 

- контроль за деятельностью службы охраны труда и учебы осуществляет руководитель ОО, 

служба охраны труда ИОУО и органы государственного надзора и контроля; 

- работники службы несут ответственность за выполнение функций и должностных 

обязанностей, определенных настоящим Положением и должностными инструкциями. 

        3.3. Комиссия по охране труда: 

 создается по инициативе руководителя ОО и представительного органа работников; 

 формируется на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного 

органа; 

 осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии , разработанной на 

основе Типового положения о комиссии с учетом специфики ОО; 

 организует совместные действия администрации школы и работников по обеспечению 

требований ОТ и ОБОП, предупреждению производственного и детского травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

 организует проведение проверок выполнения требований ОТ и ОБОП при 

осуществлении трудового и образовательного процессов, информирование администрации и 

работников школы о результатах указанных проверок, а также сбор предложений к разделу 

коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

        3.4. Работники ОО обязаны: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, утвержденные 

директором школы; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 



 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

 

 

 

Должностные инструкции (обязанности) по охране труда  

Руководитель общеобразовательной организации: 

 организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и 

Уставом образовательной организации; 

 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт 

зданий образовательной организации; 

  назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих 

образовательной организации; 

 принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

 выносит на обсуждение совета (педагогического, Управляющего совета при директоре, 

производственного совещания или общего  собрания  работников ОО) вопросы организации по 

охране труда; 

 отчитывается на общих собраниях  работников о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению 

условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков; 

 организует обеспечение работников общеобразовательной организации спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 

Типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при проведении 

общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.д.; 

 осуществляет поощрение работников общеобразовательной организации за активную 

работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении 

образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 

виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

 проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 

 оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников, обучающихся и воспитанников; 

 организует в установленном порядке работу комиссий по приемке общеобразовательной 

организации к новому учебному году; 



 обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

 немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным 

исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, 

родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все 

возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает 

необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно 

действующим Положениям; 

 заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

 утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для 

работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр 

инструкций; 

 проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, а также инструктаж по охране труда на рабочем месте с сотрудниками образовательного 

учреждения с регистрацией в журналах установленной формы; 

 организует обучение работников общеобразовательной организации по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, 

организуемых органами управления образованием и Фондом социального страхования РФ; 

 принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного 

приготовления пищи в столовой, буфете; 

 принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 

 обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 

учетом их психофизических возможностей и оптимальных режимов труда и отдыха; 

 организует один раз в 5 лет проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на 

их соответствие требованиям охраны труда; 

 добивается выделения средств на финансирование мероприятий по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности, организует оплату больничных листов нетрудоспособности и 

доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

 запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

 несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной (учебной) работе: 

 организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 

труда; 

 обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

 разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками 

при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 



 организует с участием  заведующего хозяйством своевременное и качественное 

проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных 

помещений; 

 составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки 

лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому 

установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

 организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 

охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических 

указаниях по выполнению практических и лабораторных работ; 

 контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и 

его регистрацию в журнале; 

 определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде и улице, пожарной безопасности; 

 осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников 

 проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 

реактивов, наглядных пособий, школьной мебели; 

 своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного 

оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, в том числе самодельного, 

установленного в мастерских, учебных и других помещениях без 0 акта приостанавливает 

образовательный процесс в помещениях общеобразовательной организации, если там создаются 

опасные условия для здоровья работников, обучающихся и воспитанников 

 выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися, воспитанниками 

 несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

В общеобразовательной организации, где указанной должности нет, эти обязанности 

выполняет руководитель (директор) образовательной организации. 

Заведующий хозяйством: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 

и других построек образовательной организации, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательной организации; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

 обеспечивает текущий контроль за состоянием учебных кабинетов, мастерских, 

спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями 

норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

 несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательной организации; 

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности,стандартам безопасности труда; 

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 



освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, 

баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и 

паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях 

образовательной организации в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 

работ для технического персонала; 

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности; 

 приобретает согласно заявке спецодежду, спецобвувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся и воспитанников общеобразовательной организации; 

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

 обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика. 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

 обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на 

них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

 участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками; 

 несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 

труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 

труда 

 оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, 

кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, 

воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж; 

 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно норм, 

требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных 

мероприятий и работ вне общеобразовательной организации с обучающимися, воспитанниками 

 организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

 

Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно полезного 

труда, кружка, спортсекций и т.п.: 

 осуществляет организацию безопасности и контроль за состоянием рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря 

 не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к 

проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 

 разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 

охране труда, представляет их на утверждение руководителю общеобразовательной организации; 



 контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом , 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности 

 проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале 

установленного образца; 

 Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит 

до сведения руководителя общеобразовательной организации обо всех недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум 

пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах 

и др.); 

 подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников обучающихся,воспитанников; 

 немедленно сообщает руководству, профсоюзному комитету о каждом несчастном 

случае, происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником; 

 несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время 

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

Преподаватель, классный руководитель, воспитатель: 

 обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

 оперативно извещает руководство образовательной организации о каждом несчастном 

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о 

всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

 проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или 

журнале регистрации инструктажа; (Классный журнал используется на занятиях, а специальный 

— в остальных случаях.) 

 организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.; 

 несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса; 

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности: 

 в своей работе руководствуется  Федеральными законами «Об образовании» в 

Российской Федерации, «Об обороне», «О гражданской обороне», Уставом общеобразовательной 

организации, Положением о службе охраны труда; 

 осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками 

правил безопасности при проведении образовательного процесса; 

 участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников; 



 взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, 

воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности»; 

 разрабатывает план гражданской обороны образовательной организации, проводит 

занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

  обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их 

использование; 

 проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, 

воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

 участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися, воспитанниками, административно контроля по вопросам охраны 

труда; 

 несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса. 

Председатель профкома образовательной организации: 

 организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и  

отдыха работающих, обучающихся и воспитанников 

 принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению 

в жизнь; 

 контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий 

и охраны труда; 

 осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 

общеобразовательной организации; 

 проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; представляет совместно с членами органов, 

уполномоченных обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза 

в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании 

несчастных случаев. 



Дополнительный материал по охране труда 

Лечебно—профилактические 

мероприятия 

Медицинские осмотры 

Важное значение в профилактике профессиональных заболеваний наряду с бесплатной 

выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов имеют: предварительные 

медицинские осмотры работников (при приеме на работу) и периодические (в процессе работы); 

соблюдение рациональных режимов труда и отдыха; организация работы вентиляционных 

систем и установок; проведение санитарно-гигиенических мероприятий. 

Меры предупреждения заболеваемости включаться в коллективные 

договоры, а также в соглашения по охране труда. 

Порядок проведения медосмотров 

Статьей 213 ТК РФ предусмотрено что работники, занятые на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (в т. ч. на подземных работах), 

а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств рабо- 

тодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц 

в возрасте до 21 года ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения 

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования). 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также 

некоторых других организаций проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в 

целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний. 

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок 

их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, 

установленном Правительством РФ. 

 Оказание первой медицинской помощи 

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления в отдельных 

организациях могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению 

медицинских осмотров (обследований). 

Первая помощь при несчастных случаях — это комплекс мероприятий, направленных на 

сохранение жизни и здоровья пострадавшего. Они должны проводиться сразу после получения 

травмы до прибытия врача или доставки в медицинское учреждение. 

От того, насколько умело и быстро оказана первая помощь, нередко зависят жизнь 

пострадавшего и успех последующего лечения. Поэтому каждый учитель должен уметь 

оказывать первую помощь. Не следует отказываться от оказания помощи и считать по- 

страдавшего мертвым при отсутствии у него дыхания и сердцебиения, констатировать смерть 

может только врач. 

Для того чтобы помощь была своевременной и эффективной, в мастерских, цехах, 

лабораториях и кабинетах должны быть санитарные посты, укомплектованные аптечками с 

набором необходимых медикаментов и перевязочных средств, а учителя и другие работники 

проинструктированы, а если необходимо — то и обучены приемам оказания первой помощи 

пострадавшим. 



Рекомендации Минздрава России и Комитета по новой медицинской технике по содержанию 

аптечек первой помощи приведены в приложении. 

Санитарно-бытовые помещения 

Для обеспечения социально-бытовых условий работающих должны быть предусмотрены 

санитарно-бытовые помещения и устройства, к которым относятся: гардеробные, туалеты, 

умывальни, комнаты отдыха, приема пищи и т. д. 

Характеристика производственных процессов 

 

Выбор тех или иных общих и специальных бытовых помещений и устройств зависит от 

санитарной характеристики производственного процесса. При этом все производственные 

процессы, в зависимости от характера и степени воздействия на работающих, разделены на 

четыре группы: 

 к первой группе относятся производственные процессы, протекающие при нормальных 

метеорологических условиях и при отсутствии вредных газов и пылевыделений; 

 ко второй группе — проходящие при неблагоприятных метеорологических условиях  либо 

связанные с выделением пыли и напряженной физической работой; 

 к третьей — связанные с наличием резко выраженных вредных факторов; 

 к четвертой — требующие особого режима для обеспечения качества продукции  

      ( переработка пищевых продуктов, производство материалов особой чистоты). 

Количество тех или иных санитарно-бытовых устройств определяется в зависимости от 

группы производственного процесса исходя из расчетного количества человек на одно 

устройство (кран в умывальнике, душевую сетку и т. п.) по таблицам СНиП 2.09.04-87 

“Административные и бытовые здания” 

Использование сигнальных цветов и знаков безопасности 

Система знаков и указателей обеспечивает безопасность труда и ориентацию работников в 

образовательном учреждении и на его территории. Сигнальные цвета и знаки безопасности 

предназначены для привлечения внимания работающих и обучающихся 

к непосредственной опасности, предупреждения о возможной опасности, разрешения 

определенных действий с целью обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса. 

В соответствии с гост 12.4.026.01 ССБТ “Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка 

сигнальная” устанавливается четыре группы знаков: запрещающие, предупреждающие, 

предписывающие и указательные. Названный стандарт устанавливает форму, цвет, размеры, 

назначение знаков безопасности и места их размещения. 

Установлены следующие сигнальные цвета: красный, желтый, зеленый и синий. 

Красный сигнальный цвет применяется для запрещающих знаков, надписей и символов 

пожарной безопасности, обозначения отключающих устройств, в т. ч. Аварийных и в других 

случаях. 

Желтый — для предупреждающих знаков, окрашивания элементов строительных 

конструкций, производственного оборудования, подъемно-транспортного оборудования, 

постоянных и временных ограждений и в других случаях, которые могут явиться причиной 

получения травм. 

Зеленый — для предписывающих знаков, дверей и световых табло, эвакуационных выходов 

или запасных выходов, сигнальных ламп. 

Синий сигнальный цвет используется для указательных знаков. 

 



 

 

Приложение 

Таблица 1 

АПТЕЧКА ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

для УЧРЕЖДЕНИЙ РАЗЛИЧНОГО ТИПА И УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

(утверждена Минздравом России, Комитетом по новой медицинской технике от 05.04.00 

Протокол № 2) 

(рекомендуемая) 

Группы средств 

 

Наименования 

 

  Количество 

  Вариант 1 

 

Вариамт2 

 

Вариант З 

 
 

1 2 3 4 5 

1.Обезболиваю- 1.1.Анальгин в таб. по 0,5 г № 10,уп. 1 2 3 

щие и  1.2. Ацетилсалициловая кислота в 

таб. по 0,5 г № 10, уп. 
2 3 4 

пртивовоспали- 1.3. Цитрамон в таб. М 6, уп. 3 4 5 

тельные 1.4. гипотермический пакет, шт. 1 2 5 

2.Для остановки  2.1.Жгут с дозированной 

компрессией, шт. 
1 1 2 

кровотечения, 2.2. Бинт стерильный 10 х 5, шт. 2 3 5 

обработки и 2.3. Бинт нестерильный 7 х 14, шт. 1 2 5 

перевязки ран 2.4. Бинт нестерильный 10х5 или 

7х5,    шт. 
2 3 5 

 2.5. Бинт нестерильный 5 х 5, шт. 5 7 10 

 2.6. Кровоостанавливающая салфетка 

с антисептиком или гемостатическая 

губка, шт. 

6 9 15 

 2.7. Лейкопластырь бактерицидный 

2,5х7,2, или 2,3х7,2, или 3,8х3,8, шт. 
15 25 50 

 2.8. Лейкопластырь бактерицидный 

 4х10 или 6х10, шт. 

2 5 10 

 2.9. Раствор бриллиантовой зелени 

I% — 10 мл, фл. 
2 3 5 

 2.10. Лейкопластырь 1х500 или  

1х 250, шт 

2 3 5 

 2.11.Вата, 50г, уп. 1 1 2 

З. При болях в 3.1. Нитроглицерин в таб. по 0,5 

мг,уп., или капс. по 0,05 мг № 20,уп. 
1 1 1 

сердце 3.2. Валидол в таб. по 0,06 г № 10, 

уп., или капс. по 0,05 г № 20,уп. 
1 2 5 

4. Для 4.1. Устройство для искусственного 1 2 3 



сердечно- 

легочной 

реанимации 

дыхания «Рот — устройство — рот».  

шт. 

 

1 2 3 4 5 

5. При 

обмороке 

5.1. Аммиака раствор 10% 10 мл, фл. 

 

1 1 1 

6. При 

отравлениях 

6.1. Уголь активированный в таб. по 

0,25 г № 1О, уп. 

 

1 3 10 

7. При 

стрессовых 

реакциях 

7.1. Настойка валерианы 30 мл, фл., 

или экстракт валерианы в таб. по 

0,02 г № 50, уп., или корвалол 15 ил, 

фл. 

1 1 1 

8. При 

аллергических 

реакциях 

8.1. димедрол в таб. по 0,05 г № 10, 

уп., или аналог 

 

1 1 2 

9. для снятия 

спазма бронхов 

9.1. Зуфиллин втаб. по 0,15 г 

 № 10,уп., или аналог 

1 1 2 

 10.1. Раствор сульфацила-натрия 

20% или 30% в тюбике-капельнице 

по 1,5 мл 

1 2 4 

10. Разное 10.2. Сода пищевая 50 г. уп. 1 1 2 

 10.3. Папаверин в таб. по 0,04 г № 

10, уп., или аналог 
1 1 2 

  11.1. Ножницы, шт. 1 1 1 

11. Прочие  11.2.Термометр,шт. 1 1 1 

средства 11.3. Напальчник, шт 2 5 10 

 11.4. Перчатки одноразовые 

(полиэтиленовые, резиновые, 

латексные), пара 

1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий на 2015 -2017 учебный год  по пожарной 

безопасности 

 

 
№ 

п/п 
        Наименование мероприятий 

Срок 
выполнения 

Ответственный 
за выполнение 

Отметка о 
выполнении 

1 

Издать приказы о назначении 
ответственных лиц за пожарную 

безопасность, об установлении противопо-
жарного режима, о создании 

добровольной пожарной дружины 

Сентябрь директор  

2 
Организовать проведение 

противопожарного инструктажа работников 
и детей 

Сентябрь - 
ноябрь 

директор  

3 Оформить противопожарный уголок Октябрь   

4 

Провести обработку деревянных 
конструкций чердачного помещения здания 

образовательного учреждения огнеза-
щитным составом 

Июнь - август завхоз  

5 

Провести проверку качества огнезащитной 
обработки деревянных конструкций 

чердачного помещения здания 
образовательного учреждения 

В течение года завхоз  

6 
Провести проверку сопротивления 

изоляции электросети и заземления 
оборудования 

В течение года   

7 
Провести перезарядку химических пенных 
огнетушителей, проверку порошковых и 

углекислотных огнетушителей 
Июнь - август   

8 

Провести техническое обслуживание и 
проверку работоспособности внутренних 
пожарных кранов с перекаткой пожарных 

рукавов на новую складку 

Июнь - август   

9 

Оборудовать эвакуационные выходы из 
здания образовательного учреждения 

легкооткрывающимися запорами и 
обозначить их надписями и указательными 

знаками и т. д. 

Июнь - август   

10 
Организовать мероприятие по отработке 

плана эвакуации на случай пожара 2 раза в год   

Ответственный за пожарную безопасность: Ходжимбаева М.И. 
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 2 

бесперебойну

ю 

работу 

санузлов 

 

хозяйством 

Обеспечить 

нормальный 

тепловой 

режим 

  Согласно 

смете 

расходов 

В течение 

отопительног

о сезона 

Заведующий 

хозяйством 

  

Проводить 

замеры 

освещенности

, устранять 

выявленные 

нарушения 

   1 раз в месяц Заведующий 

хозяйством, 

 электрик 

  

Установить 

доплаты за 

работу с 

дезсредствам

и 

  12% При подаче 

штатного 

расписания 

Гл. бухгалтер   

Своевременно 

очищать 

крышу от 

снега и 

сосулек 

м

2 

200 м2 

 

 

По смете 

расходов 

Зимний 

период 

Заведующий 

хозяйством 

  

Делать замер 

сопротивлени

я заземления 

в школе, в   

столовой, в 

кабинете 

обслуживающ

его  и 

технического 

труда 

 по 

числу 

электр

ообору

довани

я 

 1 раз 

в год в 

августе 

электрик   

Следить за 

состоянием 

подходов к 

школе 

   В течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 

  

Контролирова

ть наличие и 

содержание 

аптечек в 

кабинетах 

физики, 

химии, 

информатики, 

биологии, 

учительской 

   В течение 

года 

Уполномочен

ный по охране 

труда 

медработник 

  

Оборудовать 

комнату 

отдыха для 

учителей 

   В течение 

года 

директор   

 



Ilepeueurid'nxnocreft, pa6ota B Koropbrx BacqfiTbrBaercff B crax nenpeprrnnoft
npenoAaBarenrcrcofi pa6orrr

1. flepe'reur 4olxnocrefi, pa6om n KorophDc 3acqr4TbrBaerc.f, B crilr( uenpepsrnnoft
lpe[oAaBarenrcnoft pa6orsr He3aB]IcI{Mo or o6reua flperroAaBarenrcxoft pa6oru:
- pyKoBoAr{relr (gnpeKrop,3aBeAyrouprfi) o6qeo6pa:orarelgrofi opraunsarJiln;
- 3aMecrr{TenE pyKoBoA[TeJU{, ,qetrenbHocrb Koroporo cBs3aHa c o6pa^ronarejrbHbrM
npoqeccoM;
- 

}NIIITEJIb;
- rrr{Tenb-Jroro[eA;
- [peloAaBaTenb;
- BOCIrUTaTenb;
- pyKoBoAlrreln (prasrqecKoro Bocrrlrrarilu;
- [penoAaBareJrb-oprtH]Barop (ocuon 6esonacuocru xrrr3rreAerreJrbHocrr4,
Aorrplr3BrBHoft no,qroronxu) ;
- My3brrnJrcurfr pyKoBoAr,rreJrb;
- KonrleprMeftcrep;
- rreAaror Ao[oJrHr{TeJrbuoro o6paronanza.

2- llepeueur AonxHocrefi, pa6ora n Koropbrx 3acrrnrbrBaercr B criDr Herrpeprrnnofi
rrpenoAalarenscxoff paOorrr nplr ofipeAeJrenubrx ycnoBr.rsx:
- 3aMecrl{reJrb ArpeKropa (rane4yroqero) no AXII;
- MeTOAITCT;
- crapuruft -MeroAr.rcr;
- crapunfi Boc[]rrareJrb;
- xnaccurrfi Boc[]rrareJrb;
- coq[aJrbnrrfi ne4aror;
- fleAarol-flc[xoJror;
- neAaror-opraHr8aTop ;
- crapurnft noxarrrfi;
- ptHcrpyKrop ro rpyAy;
- HucrpyKrop no Qusuvecxoft KyJrbrype.

3. Bperr,rx pa6orrr Ha AoJrxHocrflx, yKa3anubx B nyuxre 2 Hacrosrqefo llepe.rux,
3acq[TbrBaerct B crax Herlpeprrnnofi npenoAaBarenrcrofi pa6oru [p]r ycnoBr.rr{ BbrrroJrHeHr4t
neAaforl{tlecKllM pa6ornuroM B KuDKAorra yre6noM ro,{y Ha Aonxuocrrx, rrepeq[cregHbrx B
nynrrc I Hacrotlqefo flepe.rrrx [perroAaBarenrcroft pa6oru (ran c 3arrrrr{eM, rar< u 6eg
3anfrTvrs. mraruoff AoJrxnocrr{) n cne4yrorqeu o6reue:
- He MeHee 240 'aacon B opraHr.r3arluff. HarraJrbHoro lr cpe,{Hero
o6pa:onanlrfl rr coorBercrByroqero Aorronur,rreJrbHoro o6pasonauur;

npoQeccuoHaJrbHoro

- He MeHee 6 '{acos B HeAeJIIo n o6qeo6pa3oBarenbnbrx r{ Apyr}rx o6pasonareJrbnbx
opfaHlr3arlrlflx.
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/Cnu T.r{-IO/
(o.E.o.)
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Yqreno MHeHlIe:
nrr6opnoro opraHa nepnnunofi
upo lpcorosnofi opranra 3a\wr

"uT,"\W:ff;Yr?::T;tr[x?T]

YnrovAxllesa f.3
(o.u.o.)

ffis >

\ud!
\ a '

a
l lpoQx

I

a

o

a

I

a

I

:

HoPurr
6ecn;rarnoft nrrla.ru pa6ornlrrcaM cMbrBaroqux n o6ernpexlrBarcIqrrx cpeAcrBt

ycJroBrrfl nx BbrAarru

(npunoxeuue x flocraHoBrreulrro Mranrpyaa P@ or 4 urons 2003 r. l\b 45)

rIepeuenr
pa6Or lr npo$ecCufi, AarOrqux npaBo Ha IIOJIyrIenne 6eCnnaTHo MbIJIat

cMblBaxlrqrax n o6esnpe)rurBaroqux cpeAcrB

t\ BuArt cMbrBilrorqllx 14

o6ernpexraBillou1tlx
cpeAcrB

Hanruenosaurae pa6ot ra
[porr3BoAcrBeHHbx (PamoPoe

Hoprrla
BbIIAIIII HA

1 nrecsu

I Mruro Pa6orrr, cBt3tlrrHble c 3arap{3HeHl{eM 400 r

JS flepeuenr pa6or u upo(peccuft Hoprrra BbIIarII4 Konuqecreo
pa6orrrraxoe

I Y6opuux [pol{3BoAcrBeuHbrx vl
clvxe6nrx norraeulenuft

400 r r6

2 JIa6ooanr 400 r 2
a
J Eu6rtIlorerapt 400 r I



Vqreno MHeHlre:
err6opnoro oprarra nepnn.rnofi
upoQcorosuoft opranu sauuu

o6qeo6pa:grearemHofi opraHr.r3aqur (npoloxol
o::-4> '/4,fu/k 2o15r.Nn -/-)

, " f f i \ / L

/ Vnrougxuesa f.3./
(o.r4.o.)
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o, n4o ZOIS r.
\ /

lCuwrT.rl-rc/
(o.14.o.)

(-- 2ol5 r.

$lreffi
.Y
: t
1*

rIepeuens
npoQeccrafi Ir AoJr?nHocrefi na decnrarnoe noryrreHue pa6ourrrKaMrr cfleqrraJrbuofi ogexgrr,

cneqrraJrbHoft o6ynn rr Apyrrrx cpeAcrB rrHArrBrr4yanrnoft 3atrIrrrbr

Ns
nln

HamreHonanr.re
npoQeccnfi,
,[orNnocreft

HanMenosaHxe cneqraarrsnofi
oAex(Abr, clerlr{anbHoft o6ynn ra
apyrux CI,I3

Hopua
BbIIAqI,I HA

foA
(e4r,rnuqrr,
rournerr)

Ocnonanr.Ie
(nyHKr

TI{NOBbD(

oTpacneBbD(
HOpM,

rrpr4Ka3oB,
uocrauoereHzft

1 Bu6ruorerapr Xanar xl6 I Tranosrre
HOpMbr.

Yrnepx4enrr
Mzurpylorvr
P(D or 30
4era6p.a 1997 r.
t\b69

2 JIa6opanr flpu sarurocrn B xr{MprqecKr.rx na6oparopnmr:
- xarrarxl1
- $apryx rpope:rHennrrfi c HarpyIHr4KoM
- [epqaTKr4 pe3r.rHoBbre
- oqKH 3aIIIHTHbIo

npr{ 3aHrrocrrr a QusraqecKrrx na6oparopun<:
- uepqaTKr.rAr4sneKTplrqecKr,re
- 6orrr AngneKTpr.rqecKr,re
- KOBpr.rK.4lrsneKTplrqecrufi

1 na 1,5 r.
4exlpnrui
gexypurIfr
AO rr3HOCa

AelKypHbre
AexypHbre
4exypnrnl

5 Y6opqnr
cnyxe6urrx
norraerqeurEfi

- Xanar x/6
- nepqaTKr,r pe3r.rHoBbre

1
2napsr
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K KOJTJTeKTTBHOMy AOTOBOpy

o, d/ r, tkh4e 2015 r.

+ -4'r '\ ).' ^ =  + \ \

AW:, z*2.6a& 2ol5 r.
sEF =--7-

IIpOtpCOI03HOll Op|aHvLSA\kLvL uurqt;uuP-.l5w ba Ler r D rrw vr ]l

oprun"ruuuu (npoiororl or *01r, zZhraaolsr. Na f)
/ ,e.

Yqteno MHeHI4e:

nrr6opnoro opraHa nepauunoft
upo $ c orcsH o ft opran fisa\r4rr gQrueo 6na: osareruHo fr

IIpeAceAarelr
oplaHa nepnr,runoft n

opraHLI3aIII,IU

Ay'ruoulxuena f.3.r
6"$i-^?&z

i=-T-
! : r , . 1
\ : ;  " \[r".:;

\z

cou I? 21
coopaHlrr.rMBOY (COilI

oT(  ) ) 2015 r.

fpaQnr cMeHnocrr.r na 2015 roll

t Cr. 103 TK P@: <...fpar$urlr cMeHHocrr{, KaK npaBr4Jro, rBJltrorct rrprlnoxeHlleM K K0JIJTeKTI'IBHoMy AoroBopy.
t B reqenue pa6o.reft i".ot pa6orurucau npe4oira"n"erct He 6onee 2-x qacoB orAbIXa I'I He MeHee 30 uranyr (cr. 108

TKPO).

, B reqerule pa6ovefi cMeHbr pa6ornuxa:r.r qpeAocraBJrrerc.r{ He 6olee 2-x qacoB orAbIXa I{ He MeHee 30 rvrrauyr (cr. 108

TK PO).

tlucna I 2 3 4 5 6 7
tlacrr pa6oru gm
pa6oruuroB, KoropblM
ycraHoBnena 40-.racosat
pa6o,rag neAers"

8.30-
16.30

8.30-
16.30

8.30-
16.30

8.30-
16.30

8.30-
16.30

8.30-
14.30

Bux.

r{acrr pa6otrr 4lx
pa6ournroB, KoropblM
ycraHoBn e Ha 40 -\acon,as

oa6o'rafl He.rers'

9.00-
18.00

9.00-
18.00

9.00-
18.00

9.00-
18.00

9.00-
18.00

Bux Brx

9acrr pa6oru glx
pa6otrur<oB, KoropblM
ycraxoBn e ua 3 6 -'racor,as'

oa5o'aafl rrenelttt'

8.30-
15.30

8.30-
15.30

8.30-
15.30

8.30-
15.30

8.30-
15.30

8.30-
15.30

Brx.

9acrr pa6omt glx
pa6orHIaroB, Koropbru
ycraH o BJI e ua 2 4 -'tacoeafl .
pa6oqarlc'erenfl.

8.30-
t2.30

8.30-
t2.30

8.30-
12.30

8.30-
12.30

8.30-
t2.30

8.30-
t2.30

Brx.



/ lr, 
'  '  

2015r.
\ " /

ffi**r."rrar.e-ro/
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npor[corourofi opraHueauuu o6-tqeo6pasonarelrno
opmHr{3arll4u (nporoxo n or r,gffi, lZfrOfr. NnX

VqreHo MHeHlae

nu6opnoro opraHa nepnuvHofi

flpeAce.{arem
raua uepeuuHofi

opfaHr,r3aIIupI
Ay'mou.rxuesa f.3./

(o.14.o.)

f".X\
'a{=;
' v .  

*  |

. x
Ilpo$x9ta

i16."*
""t'lk8)"\",4

Pac.rerHrrfi .nncror

Corpyrsur: florpasAereHlae:

Ta6enrnuft HoMep: [orxuocm:
Bera Ann r{acn flepnol Cyuua Bua llepuoA Cyuua

1. Ha.ruc.reno 2. Yaepxanilq

Bcero HaqucJreHo Bcero y.qepxaHo

3. noxolsr B HeAeHexnofi $oprvre 4. Bun.raqeno

Bcero AoxoAoB B HeAeHe)I(Hofi $oprrle Bcero BbrilraqeHo qepe3 Kaccy (6aur):

lorr sa lpe.rlnpr4.nrl,IeM Ha HaqaJro Mectqa lolr ga npernpusrueM Ha KoHeII Mectqa


